SOUTIEN VERS
L"EMPLOI

Handredis du 23 février 2024 - Déterminer son projet professionnel

Projet soutenu par 'AVIQ

&2 Wallonie

~5% familles santé handicap
AVIQ



LE PROJET SOUTIEN
VERS L'EMPLOI

* Plan de Relance Wallon (PRW)

« Développement/Renfort de l'offre existante de

Soutien vers/dans 'Emploi

« 22 jobcoaches engageés sur I'ensemble de la
Région Wallonne, répartis en fonction des

déficiences




OBJECTIF
DU PROJET

Orientation individuelle pour favoriser

'inclusion dans les milieux professionnels

Tout type de métiers et de secteurs

Apprendre a se connaitre par le coaching et la

confrontation du projet sur le terrain
Bilantage, exercices, stages, Jobday, visite d’entreprise,...

Reéaliser la photographie de la personne, de ses
capacités et de ses limites, aussi bien personnelles que

liees au Handicap

Autonomiser la personne a la recherche d’emploi



Analyse de la demande (1 ou 2 rdv)

m 1 fois dans la vie du bénéficiaire
< « Convention d'accompagnement avec accord du BR
I.ES ETAPES DU Accompagnement intensif durant maximum 6 mois

Plan d’'action individuel

Délivrable pour relais

SUIVI




Admissibilite:
conditions administratives

« De 18 a 65 ans
« Etre domicilié sur le territoire de la Région wallonne de langue

francaise - résider dans la Province de Luxembourg (avec
exception au cas par cas)
- Etre de nationalité belge, Union européenne ou 5 ans de

résidence en Belgique




Admissibilite facilitée:

criteres

« Décision en cours de validité de I'AVIQ ou d’'un equivalent régional

« Maximum I'enseignement secondaire spécialisé

« Décision en cours de validité deélivrée par le SPF et attestant le handicap
permettant a la personne d'obtenir une allocation de remplacement de
revenus ou d’'une allocation d'intégration ou allocations familiales
supplémentaires

 Décision judiciaire ou une attestation en cours de validité délivree par le
compagnie d’'assurance ou Fédris attestant d'un degre d’incapacité de travail
permanente de 20%

« Décision en cours de validité de 'INAMI d'octroi d'indemnités d'invalidite

« Décision en cours de validité de 'ONEM reconnaissant une aptitude au
travail réduire de 33%




LA CANOPEE

CFISPA - situé a Marloie

Recto-verso

Délocalisation sur toute la Province

Tout handicap a I'exception des déficiences spécifiques

@ Laetitia FUSULIER

0495/91.00.12
laetitia.fusulier@lacanopee-cfispa.be

E%ﬁupée

\_/ Nicolas DELACOLLETTE

0499/58.01.90

nicolas.delacollette@lacanopee-cfispa.be

‘‘‘‘‘‘‘‘




Hainaut
(Bicnror)

SAREW

Service d'Aide a la Recheche dEmploi

- Accompagnement VERS et DANS I'emploi
- Ateliers individuels ou collectif
- Orientation professionnelle
- Recherche d'emploi

- Sensibilisation

- Aménagement de poste

11 travailleurs en région wallonne

Bilingue : FR - langue des signes

Brabant wallon
(Bientoe)

Veronique DUPARQUE

0499/76 02 61
vduparque@sarew.be




‘eqla

EQLA

Anciennement ONA

6 plles et +-50 travailleurs

Accompagnement jeune et adulte (AS, ergo, JC)
Culture (Ludotheque, Bibliotheque, Loisirs)
Sensibilisation

- Formation Blindcode

- Formation DV

Service Transcription

Communication

Volontariat



https://eqla.be
https://eqla.be

PARTENAIRES
N os B ESOI N s Découverte métier

Visites d'entreprise

ACTU E Ls Stage découverte

PARTAGES

Favoriser |le bouche-a-oreille
Discuter dans vos réseaux

Devenir un partenaire actif
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