
LA CANOPÉE



FÉDÉRATION DES CENTRES DE FORMATION ET 
D’INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE ADAPTÉS

• la promotion et la défense des intérêts sectoriels des centres de formation et d’insertion 
socioprofessionnelle adaptés ; 

• le développement de l’action des CFISPA sur l’ensemble du territoire wallon ;

• la solidarité intersectorielle au bénéfice des assurés sociaux et des personnes en situation de 
handicap en   réinsertion professionnelle ;

• la représentation des CFISPA auprès des pouvoirs publics, des instances sectorielles, des 
partenaires sociaux et de toute instance territoriale ;

• le soutien de l’action pédagogique et la gestion administrative des centres.



LA FÉDÉRATION REGROUPE ONZE CENTRES COUVRANT QUATRE PROVINCES WALLONNES.



PROVINCE DE LIÈGE

Rue de Huy, 200
4300 Waremme

01 932 78 24

Rue Vert-Vinâve, 60
4041 Vottem
04 227 51 76 

4ème Avenue, 1
4040 Herstal
04 264 07 01

Rue de Dinant, 106
4557 Tinlot

04 279 38 50



PROVINCE DE HAINAUT

Rue de Trazegnies, 41
6031 Monceau-sur-Sambre

071 32 42 04

Rue Paul Pastur, 24
7500 Tournai
069 22 03 83

Rue Adolphe Gillis, 35
7090 Braine-le-Comte

067 56 10 11 



PROVINCE DE NAMUR

Rue Riverre, 14/b
5150 Floreffe
081 30 49 72 

Rue du Couvent, 13
5340 Gesves
083 67 70 97

Avenue Winston Churchill, 36
5500 Dinant
082 21 30 50



PROVINCE DE LUXEMBOURG 

Rue du Carmel, 2 
6900 Marloie
084 32 30 41



Un CFISPA – Centre de formation et 
d’insertion socioprofessionnelle adapté

La Canopée est une ASBL, agréée et subsidiée par l’AVIQ – Handicap avec le soutien du
Fonds Social Européen

- Le seul en Province de Luxembourg

- Agrément pour 40.000 heures de détermination de projet et de formation
professionnalisante

- Engagement dans la convention INAMI-FOREM-AVIQ-OA *

- Développement de projets partenariaux – Appels à projets FOREM
*Organismes assureurs



Les formations professionnalisantes 

Auxiliaire de services : nettoyage, blanchisserie, nettoyage de voitures sans eau

Environnement : maraîchage et espaces verts



La formation se fait sous forme d’un apprentissage pratique et concret en alternance :

o Au centre

o cours théoriques,

o Animations citoyennes, de confiance et connaissance de soi, …

o Travail des habiletés sociales

o Remédiation (français – math – lecture de l’heure)

o Sur chantiers avec les formateurs

o En stages en entreprise

Pendant la formation :

o Suivi social et administratif

o Suivi vers l’emploi : préparation à l’entretien, CV, lettre de motivation, ….

o Suivi dans l’emploi : Suivi SPF / Suivi CAP



L’orientation professionnelle et 

la détermination de projet



La détermination de projet

■ EXPLORIENTA : 2x par an – En collectif – sur une période de 3 mois

• Définition/ajustement d’un projet social ou professionnel

• Bilan socioprofessionnel

• Connaissance et image de soi

• Acceptation du handicap

• Techniques de recherche d’emploi

• Attitudes professionnelles de base

• Gestion des émotions

• Stage découverte

• Visites de services et d’entreprises

• Accompagnement individuel

➔ Public cible : DE en recherche d’un projet professionnel - conditions d’inscription AVIQ



Les projets partenariaux 

■ « ATOUT SENS + » : Module court d’orientation professionnelle 

Référente : DELPHINE THEATE

• Entretiens individuels sur 8 semaines

• Bilan socioprofessionnel

• Détermination d’un nouveau projet professionnel

• Enquête « métier »

• Possibilité de stage 

• Plan d’actions

➔ Public cible : DE proches de l’emploi + DE adressés par un conseiller FOREM 



Les projets partenariaux

■ OSEZ : Module d’orientation collectif - 20 semaines 

Référente : MORGANE TISSOT et NOEMIE COLAS

• Détermination d’un projet socioprofessionnel

• Accompagnement individuel et collectif

• Développement de la confiance en soi par la photo 

• Rencontres et stages en entreprise

• Activités sportives, artistiques, culturelles

• Familiarisation avec les techniques de recherche d’emploi

• Plan d’actions 

➔ Public cible : DE éloignés de l’emploi + Adressage uniquement par les assistants sociaux du FOREM



Les projets partenariaux – Convention INAMI-
FOREM- AVIQ – Organismes Assureurs

■ ORIGAMI : Programme de réinsertion professionnelle

Référente : CHARLINE LEONARD et DELPHINE THEATE

• Orientation professionnelle en individuel ou collectif

• Détermination de projet

• (pré-) Formation

• Accompagnement vers l’emploi (Jobcoaching)

➔ Public cible : Toute personne en incapacité ou en invalidité de travail bénéficiant d’un « FIF » 
établi par le médecin conseil



Les conditions d’inscription

■ Avoir 18 ans

■ Être inscrit comme demandeur d’emploi

■ Avoir une reconnaissance AVIQ 

■ ou être dans les conditions facilitées (au moins 1 critère):

– Avoir terminé son cursus scolaire par l’enseignement spécialisé

– Être reconnu au SPF sécurité sociale 

– Bénéficier des allocations majorées

– Avoir une aptitude réduite au travail attestée par l’ONEM

– Être en incapacité/invalidité de travail (INAMI)

En l’absence des conditions facilitées : possibilité d’un accompagnement pour la 
demande de reconnaissance Aviq dans le cadre d’une demande de formation/de 
détermination de projet. 

Procédure : 

• Séance d’information
• RDV de motivation
• Constitution du dossier
• Concertation en équipe
• Entrée en formation



Les avantages liés à la formation et/ou la 
détermination de projet 

■ Rémunération par heure prestée  (selon le statut : 2,52 € - 5,93 €)

■ Intervention dans les frais de déplacement

■ Intervention dans les frais de garderie et de crèche

■ Demande de dispense auprès de l’organisme de paiement

■ Assimilation des jours de formation à du travail 

■ Accompagnement social et administratif



MERCI 
Des questions ?


