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Evaluation de réintégration

= Arrété Royal du 11/09/22 paru au Moniteur Belge le
20/09/22 et modifiant celui de 2016

= Objectif : Promouvoir la réintégration du travailleur
malade de longue durée et qui ne peut plus exercer
de maniere définitive ou temporaire le travail
convenu
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Le role de I'employeur et du SEPP dans I’ information des
travailleurs

Déja attendu:

= 'employeur informe le médecin du travail de tout collaborateur en incapacité de travail d'au moins
4 semaines

Nouveau:
= Le médecin du travail ou ses collégues infirmiers
= informe le plus rapidement possible les travailleurs en incapacité de travail d’‘au moins 4 semaines

= des possibilités et des avantages d’'une visite de pré reprise de travail ou d'un trajet de
réintégration

= afin de pouvoir I'orienter vers un examen de reprise de travail ou un trajet de réintégration

= avec un dossier médical bien documenté, pour prendre les bonnes décisions et recommandations
de poste adapté

= pour lui faciliter un retour au travail le plus rapidement possible soit dans le travail convenu, soit
dans un travail adapté, soit dans un autre travail



La demande d’un trajet de réintégration
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o G I = Le travailleur de sa propre initiative, et/ou de son
B médecin traitant si le travailleur y consent. Cette
demande peut étre conseillée par le médecin-
conseil et le coordinateur retour au travail de la
mutuelle.

it

= L’'employeur, dés trois mois d'incapacité
consécutive ou a la réception d'une attestation
d’'incapacité définitive a effectuer le travail
convenu, émise par le médecin traitant du
travailleur.

NB. Le médecin-conseil de la mutuelle n'a plus la possibilité
de demander un trajet de réintégration.
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La multidisciplinarité de I’évaluation des capacités du travailleur
par le médecin du travail

= Le médecin du travail, avec I'autorisation du travailleur, fera appel a différentes
expertises complémentaires:

= |le médecin traitant du travailleur,

» le médecin conseil, le coordinateur retour au travail,

= |es conseillers en prévention ergonomes, psychologues,

= un éventuel disability manager,

= un expert par ex. de I'AVIQ en Wallonie, du Phare a Bruxelles, de VDAB en Flandre >
soutien > formation et/ou adaptation du poste.

= Le médecin du travail examinera, si nécessaire, le poste de travail du collaborateur et
peut faire appel ici aussi & une autre expertise (ergonome par exemple).

= Alademande du travailleur, le médecin du travail se concertera avec 'employeur en
vue de promouvoir la recherche de possibilités concretes de travail adapté.
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Une simplification des décisions (3>5)

Le médecin du travail prendra une décision dans un délai de 49 jours calendriers :

= Décision A: le travailleur sera apte au travail convenu et entretemps apte & un poste adapté.

+ recommandations travail adapté temporaire
> Plan de Réintégration & proposer au travailleur (délai de 63 jours cal.)

= Décision B: le travailleur est définitivement inapte au travail convenu mais apte & un poste adapté.

+ recommandations travail adapté [ autre
- Plan de Réintégration a proposer au travailleur (6 mois)

= Décision C: pour des raisons médicales, pas opportun de prendre une décision.

- Trajet cléturé
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Le suivi renforcé des décisions du médecin du travail par
I'employeur

= Référence a la politique collective de réintégration
= Analyse de toutes les possibilités de prendre en compte les recommandations du médecin du travail
= Accent mis aujourd’hui sur les aménagements raisonnables pour les personnes handicapées

= Plan élaboré en concertation avec le travailleur, avec le médecin du travail et toute autre personne
pouvant contribuer a la réussite de la réintégration

= Description claire des modalités du plan au travailleur
= Le travailleur qui refuse le plan devra y mentionner les raisons de son refus - trajet cléturé

= Siimpossibilité de proposer un plan de réintégration - rapport justifiant I'examen attentif des
possibilités d’autre travail ou de travail adapté mais sans possibilité de concrétisation. Communication
des raisons objectives de cette impossibilité. > trajet cléturé

NE PAS OUBLIER: organiser un suivi du travailleur par le médecin du travail dans son parcours de
réintégration
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Les conditions clarifiées de fin de trajet de réintégration

= Objectif : faciliter la réorientation du travailleur pour lequel un trajet de réintégration n‘aurait pas
abouti vers un éventuel trajet de réinsertion socio-professionnelle

Le trajet est cléturé lorsque, a
I'issue d’une décision A/B

= L'employeur a remis au médecin du travail
son rapport motivant son impossibilité de
proposer un plan de réintégration a son
collaborateur

= Le médecin du travail recoit de la part de
I'employeur le plan de réintégration refusé
par le travailleur

» L'employeur a remis au médecin du travail
et au travailleur le plan de réintégration
accepté par le travailleur

(ESi

Le trajet est cloturé lorsque

L'employeur est informé que le travailleur
n'a pas accepté l'invitation du médecin du
travail apres avoir été invité 3 fois avec un
intervalle d’au moins 14 jours calendrier
entre chaque invitation

L'employeur a recu du médecin du travail
une décision C pour le trajet en question



Les conditions clarifiées de fin de trajet de réintégration

= Un nouveau trajet de réintégration restera possible d la
demande de I'employeur ou du travailleur au plus tét 3 mois
apres une décision C. Ce délai de 3 mois pourra étre adapté
sur avis du médecin du travail.

= Information du médecin conseil par le médecin du travail
de tout trajet de réintégration cléturé.
- coordinateur retour au travail et possible trajet de

Ui,
* ' V_ réinsertion
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Résumé des délais adaptés

B

Employeur
Médecin du travail
Travailleur

Médecin inspecteur

Employeur

Employeur

Travailleur

Demander un trajet
Communiquer sa décision
Demander un recours >< décision B

Communiquer sa décision suite recours

Communiquer plan/rapport pour décision A

Communiquer plan/rapport pour décision B

Accepter/refuser le plan de réintégration

4 mois d'incapacité
40 J. ouvrables
7 J. ouvrables

31 J. ouvrables

55 J. ouvrables

12 mois

5 J. ouvrables

3 mois d’'incapacité
49 J. calendrier
21 J. calendrier

42 J. calendrier

63 J. calendrier

6 Mmois

14 J. calendrier






Evaluation d’inaptitude [ impossibilité d’effectuer le travail
convenu

= Amendement de I'article 34 de la loi du 3 juillet
relative aux contrats de travail : MB 18/11/22

> Depuis le 28/11/22

= Modification des conditions pour invoquer la
force majeure médicale afin de mettre fin au
contrat de travail

» Objectif : Dissociation trajet de réintégration /
procédure de rupture de contrat pour force
majeure médicale
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La demande d'une évaluation d’inaptitude définitive (EID)

Conditions:
= Le travailleur = ITT ininterrompue durant au moins 9 mois
= Aucun trajet de réintégration en cours (au sens du code)
= L'employeur = Une notification est faite par envoi recommandé au CPMT

(et & I'autre partie)

La notification @émanant de I'employeur devra mentionner au travailleur

= Son droit @ demander au CPMT I'examen des possibilités relatives a un travail adapté ou a un autre travail
(s'il a été constaté qu'il est définitivement impossible pour le trav. d’effectuer le travail convenu)

= Son droit a se faire assister par la délégation syndicale au cours de la procédure

La convocation @émanant du Cesi mentionnera au travailleur

= Son droit a se faire assister par la délégation syndicale au cours de la procédure

= Son droit @ demander au CPMT I'examen des possibilités relatives a un travail adapté ou a un autre travail
(s'il o été constaté qu'il est définitivement impossible pour le trav. d’effectuer le travail convenu)
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EID : Evaluation médicale des capacités du travailleur

= La rencontre avec le médecin sera planifiée minimum 10 jours apres la demande.
= Le médecin du travail, avec I'autorisation du travailleur, fera appel a differentes expertises
complémentaires tels que
* |le médecin traitant du travailleur,
« le médecin conseil, le coordinateur retour au travail,
+ les conseillers en prévention ergonomes, psychologues,
« un éventuel disability manager

« un expert par ex. de 'AVIQ en Wallonie, du Phare a Bruxelles, de VDAB en Flandre - soutien >
formation et/ou adaptation du poste

= Le médecin du travail examineraq, si nécessaire, le poste de travail du collaborateur et peut faire
appel ici aussi @ une autre expertise (ergonome par exemple)

= Le médecin du travail communique sa constatation dans un délai de 3 mois max
= Au travailleur par envoi recommandé
= Al'employeur par envoi recommandé
= Au médecin conseil
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e
Suivide I’EID

= Le travailleur
= Peut introduire un recours contre la décision : délai 21 jours

= Peut demander que I'on examine les possibilités pour un travail adapté ou un autre travail
(démarche identique au TR — slide 7)

- Soit par écrit lors de I'évaluation de santé ( la question lui sera posée)
« Soit au plus tard 7 jours apres réception de la constatation, par envoi d'un recommandé

a son employeur et au médecin du travail

> Le CPMT invitera le travailleur d un nouvel examen si nécessaire et indiquera les
conditions et modalités pour ce travail adapté ou cet autre travail. Il communique &
I'employeur et au travailleur, les conditions et modalités du travail adapté ou d’'un autre

travail.

> Le cas échéant, 'employeur examine les possibilités de travail adapté et d’'un autre
travail en suivant la méme procédure que celle décrire dans le TR

! Délai de 30 jours cal.
suivant la réceptionde la
demande
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Suivide I’EID

= Le contrat de travail ne peut prendre fin pour force majeure médicale que lorsqu’il apparait de la
constatation du CPMT, qu'il est définitivement impossible pour le travailleur d’effectuer le travail
convenu et qu'il n'y a pas de recours ou que le résultat du recours confirme I'EID :

1. Le travailleur n’a pas demandé d’examiner les possibilités relatives a un travail adapté ou & un autre travail,

2. Le travailleur a demandé d’examiner les possibilités relatives a un travail adapté ou & un autre travail et
I'employeur, a remis le rapport motivé, dans lequel il explique pourquoi I'établissement d'un plan pour un travail
adapté ou un autre travail est techniqguement ou objectivement impossible ou ne peut étre exigé pour des
motifs ddment justifiés, au travailleur et au conseiller en prévention-médecin du travail, ou,

3. Le travailleur a demandé d’examiner les possibilités relatives d un travail adapté ou a un autre travail et
I'employeur, conformément a la procédure spécifique du livre ler, titre 4, chapitre VI, section 3, du code du bien-
étre au travail, a remis au travailleur et au conseiller en prévention-médecin du travail le plan pour un travail
adapté ou un autre travail refusé par le travailleur.
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Suivide I’EID

= S'il ne ressort pas de la constatation du CPMT, ou du résultat
de la procédure de recours prévue par le code du bien-étre
au travail, gu'il est définitivement impossible pour le
travailleur d’effectuer le travail convenu,

= Cette procédure prend fin sans suite.

= La procédure ne pourra étre recommencée, que
lorsque le travailleur atteint @ nouveau une période
d’au moins 9 mois ITT ininterrompue d compter du jour
suivant la réception de la constatation du CPMT oy, si le
travailleur a introduit un recours contre cette
constatation, @ compter du jour suivant la réception du
résultat de la procédure de recours.

Si le travailleur n’accepte pas 3 invitations (4 min. 14 jours cal. d’intervalle) > informer employeur et trajet cléturé

Depuis le 1°" avril 2024, les employeurs invoquant un cas de force majeure médicale pour mettre fin au contrat de
travail d'un travailleur versent une contribution de 1800 euros & un Fonds Retour Au Travail géré par [INAMI.
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https://www.inami.fgov.be/fr/themes/reinsertion-socio-professionnelle/fonds-retour-au-travail

Le médecin du travail — Votre allié

= Est unintermédiaire privilégié entre le travailleur et de
nombreux partenaires

« Employeur

« Médecin conseil

« Coordinateur retour au travail

« Médecin généraliste ou spécialiste

« Experts ergonomes, toxicologues

« Experts AVIQ, VDAB, Phare

« Experts de la charge psycho-sociale

= Offre des opportunités
« Connaissance du poste du travail
« Multidisciplinarité

= Et assure des garanties
« Sonindépendance
« Secret médical (rassure le travailleur)

(_—Eﬂ. Retrouvez nos fiches infos et nos conseils sur www.cesi.be
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Le médecin du travail — Votre allié

Retrouvez nos fiches infos et nos conseils sur
www.cesi.be
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LE RETOUR AU TRAVAIL

DES TRAVAILLEURS EN INCAPACITE DE THA‘IMIL
DE LONGUE DUREE (epu

Arvété royal du 11 septembre 2022 modifiant le code
du bien-&tre au travail concernant le trajet de réinté-
gration pour les travailleurs en incapacité de travail,
publié au Moniteur belge du 20 septembre 2022,

Zource : 5PF Empiloi

LE RETOUR AU TRAVAIL

DES TRAVAILLEURS EN INCAPACITE DE TRAVAIL

w DE LONGUE DUREE perue

(¥ Dircision du Conseiller @n Prévention - Médecin du Travail (CPMT)

DECISION B DECEENN C

TRAVAIL ADAFTE Q

Le fravalieur pouma, a berme. AEPRERCRE LE
TR OONVEMU, b= cas icheéant avec une
AOAPTATION DU POSTE DE TRAWAL, of il peut
eqiretemps efactuer un raval adapl® oo

L ravalen ext detnbeement naple 3 e¥ec-
tuer e fraval onvenu, mas | peut effeciuer
un TREGHL AOPTE ou un SUTRE TRAML.

Pour das EAISOINS MEDICALES, f n'est jpour i
momens) pas posshie de proctder 3 une S
luzation de b réimiégrasion, notamment pance

il n'est pas enowe car 5 e ravaller et

@R  Ouifait la demande ?

aurtre travad. ‘emporarement ou définAvement mapte au
Fravanl comenu, ou parce gue b= tevaldeur dof
‘ETICDME subar 1N frafement avant de reprendre
I il

EI} Le Formulaire d'Evaluation de Réintégration (FER) est transmils au travailleur, 3 l'employeur

Le ravalew peut nbrodusre unrecors confre. TRAJET CLOTURE e
une décision B du CPEIT pesgua 21 jors ca- At

A fout moment pendant
I'macapacss de traad

Le CPMT dispose de 43 jours calendrier & partic
i lendamain de la reception de 3 demande powr
apcompdir les actions ssvanies

H

= Ioneier e ravailiewr 3 une evlaion de
réintegration

= Ayerir l'employenr

Exertr |2 mésdedn conssd

Evzluer |2 poszibiité de rémiégrason du trreilaur
Examne =i nécassaire b poeste de trawail

=  Noyennent | accond du ravalen. se ooncerier avec
meésiern tratant, medecn consed, coordinateur Aefour
au Trovad, aubes consediers en prévention.....

» Al demande duirsvaillew, s concerter Tvec
I"employes

»  Etablirun mpport de ses constaSons ef concerta-
s, 2 pindre a doesier médical

= Prendresa décigon sur bz Formulaire de Réintégra-
o = b communguer au tavedlew, 3 1'smployes

= informer e médecn conseil e cas de décion © ou
= le frajet est ciiturd pour o auires REE

=  Explsguer au frawaileur ies motes de b dfcsion et
sas pomshibes de recours Seemtuel.

.-I.\I ﬁ

Y ! TRAVAILLEUR OU :';2" ey 3‘ EMPLOYEUR -

ﬂ\’ S MEDECIN TRAITANT [T C /ﬂ\
Fetowr aw raval

al T

Hipries 3 moss 0 mcapacné de trawail conssaut o
=i atestaSon d'mcapaciis defrithee transmise par
2 mesderan trntan

La demande arrive chez le Conseiller en Privention - Médecin du Travail (CPMT)

Le CPMT e Fempioyeur font les etforts nécessaires
pour gue Finvitabion parvienne au fravaallesr.

®

2 e Iravailleur n'socapie pas Finvitrtion du CPMT
aprés avor ekt mwvibe 3 fois @ves en indervlie @au
moins 14 ows calendner mire chague immation, ke
trajet de ntintégrabon est kerming, Femployeur est
mformi

v
TRAJET CLOTURE vy

Infn du madecn-consed

A4

lendriar 2 parti du lendemain de la récephion
o FER

L= médecin nspacter communigue b déo-
sion & I'ssue de =1 conceriation avec ie CPMT
Bt e médean At du ravales dans les
&7 jours cabenadrier & parti du lendemain de la
MECEpSon U PECOE.

line nowsele demande d'évaluabon de frajet
de rémiggration pourra se faire dans un détal
e 3 mois minimum, sauf autve detal précise
par le CPMIT.

= |Le plan 5'établt en concertaSon awec b= treraillewr, l= CPMT et autres inberenants uliles
= (lin plan de némiégration est proposs par |'empioyewr au troilar
= |Le imvailleur 2 14 ours clendrer pour aocepier ou refuser e plan

O 6 g

{lue dois-je fare = un et de
réintégration esten cours ou 2 B
demande jusage’ m 010 2022 7

= JE SIS ENPLOVELR
+ JE SIS TRAVAILLEUR

i e tranvail e i be trawailleur %i Femgloyeer étabit rapport &
apcepte ke plan retuse ke plan d*mpossibiste de proposer L5 reple e
mobre son redes e de confrat pour
TRAJET CLOTURE et san bl forme majeure midicale est we
¥ et au CPWT procéiure séparée du trajet de
Informahbion E’lm
e i el TRAJET E.ﬂTIJHE Tl.l.l:'l"ﬂ.ﬂTUHE e
Le CPMT suit le Sravaileur Informanom Informaton - 5 )
2u oours de s plan du médecin-consal du mederr- consesl WOUS dEsireT des imlos com-

plEmentmes. mei de oncier
wolre CPIT.



LA RUPTURE DE CONTRAT

POUR FORCE MAJEURE MEDICALE (pepuis LE 28/11/2022)

MINIMUM 9 MOIS «  Pasde trajet de réintégration en cours pour le

ININTERROMPU
DINCAPACITE DE TRAVAIL

PLOYEUR

travailleur concerné
«  La période est interrompue si il y a une reprise
de travail d'une durée de minimum 14 jours.

Le travailleur ne souhaite pas

L'EMPLOYEUR

LE TRAVAILLEUR

Le CPMT informe I'employeur, le iravailleur et

Exclusivement par courrier

ou recommandé i envoyer
. i I'autre partie
. au Conseiller en Prévention

Médecin du Travail (CPMT).

DA

Possible O

L'employeur informe be travailleur i que le CPMT examing les condi- - le médecin-consedl de la mutuelle. I rupiure du
de son droit de demander au CPMT tions ef modalités d'un auire conirat pour
d'examiner un éventuel travall travall ou d'un travall adapté. , force majeure
adapté ou un autre fravall, et de o LE";P“?:”F L'empdoveur étabi un médicale.
s0n droit de se faire assister par & ) Il est définitive- Leildr SIMPRyEr Gta s
; N Le CPMT wérifie 5"l ' activement les rapport m
syndicat pendant |a procédure. s ment impossible Le travailleur demande que le passibilités du %  Rupiure d
- ':f nithvement paur le travail- CPMT examine les conditions et trawall adapté " '“,l pour
T wL A impossibie pour le leur d'effectuer gl Modalités d'un autre travail ou : iy Endiéans les 14 Sl
travailleur d'effectuer ' f ¢ o ou de Fautre et le remet au force majeure
" I travail comvent I travail d'un travall adapté endéans -3 el el wavaiour 6t au CPMT jours calenckies I -
i comeny™". lies 30 jours calendrigr=. avalieur refuse ke
LE TRAVAILLEUR Il envoie sa décision - les 6 mois. N :]';“‘r'ﬁ 'I|1"(|: c;.-.~l.|
endéans les 3 mois L'employeur étabiit un 24 (oo coMT
T ot par courrier recom plan de réintégration
al 1& Travallleur ne Se presente as mandé au fravallleur pour ce fravail adapté . ; o
& 3 invitations avec min_ 14 jours et & 'employeur (et Il nest pas définli- U cet autrs travail Enciéans les 14 Le travailleur
Entre chague convocation : au médecin-conseil s yament impossibls La procédure e “u)  jours calendies k2 effem_ue un
) . Inapiitude) pour le travailleur — se terming travallleur. fravailleur acoepie e welp  travall adapis
La procédure 5"améte d'effactuer ke traval Sans suite™™ . plan et Femployeur OU un auire
le: CPMT en informe e présvient ke CPMT. travail.
I'employeur. :

K

" | & travailieur paut introdure un recours 5'il n'est pas d'acoond avec la décision endéans les 21 jours calendrier.
*# Catte demande du traveilleur peut sa fairs immédiatement auprés du CPMT aprés la noification de ke décision Vious désirez des informations complémentaires 7
mais également dans les T jours calendriers qui suivant par emvol recommandé au CPMT et & 1'smployeur. Contactez voire CPMT. visitez notre site Internst

*¥La procédure paut &tra reconduits si la fravailleur est & nouveau en incapacité de travadl pendant 8 meis & N b
partir de |a date de ce constat. www.cesl.be et la page concernée du site du SPF :
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