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Présentation

1.La Canopée, un CFISPA
2.Une equipe pluridisciplinaire
3.Les formations professionnalisantes
4.lLa détermination de projet
5. Appels a projets




:La Canopée, un CFISPA

La Canopée est une ASBL, agreée et subsidiee par

CAVIO- Handicap actuellement et au 01 juillet 2024 par le Service public de
Wallonie- “économie emploi formation recherche®: departement de l'Emploi et de
\a Formation professionnelle, soutenue par le Fonds Social Européen.

Le centre est agrée pour 40.000 heures de déetermination de projet et de form
professionnalisante.

Un des 13 CFISPA en Wallonie, le seul en province de Luxembourg et membre
féderation des CFISPA.

Subventionné par 'AVIQ, le FOREM pour des projets de job coaching, d’orient
professionnelle, de de rojet, de soutien dans la formation et d

soutien a la réeintée
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CENTRE DE FORMATION

ET D INSERTION

" ?
SOCIOPROFESSIONNELLE ADAPTE )

Valérie Legrand Coach appui a la formatio coach soutien a la
Direction réintégration

Aurélien Didier
Coordinateur pédagogique

Nicolas Delacollette Laétitia Fusulier
| Jobcoach vers I'emploi obcoach vers I'emploi

Valérie Weber Marie Pierard
Comptable Secrétaire

Une équipe
pluridisciplinaire

Katherine Adam Charline Léonard Nicola Virone

Référen iale : auxiliaire Afé jale: ” .
éférente soc Référente sociale Agent d'insertion

Isabel DACONCEICAO BATISTA Patrice Leroy de services - Agent de environnement - Agent de professionnelle

_ . ' guidance et d’orientation guidance et d’orientation
Formatrice buanderie - aide Formateur nettoyage -

cuisinier - nettoyage nettoyage de voiture
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— e - | Céline Cloés Julie Vanhulst BDelphine Theat Carine Collard
Gregowe Pochet Jean-Frangms Frédéric Hendrikx Agent de Agent de € pAgent de ceate Agent de

Formateur maraichage . uidance et uidance et i uidance et
bioloaiaue Mordant Formateur remise a niveau guilc , guic _ g'um‘iance‘et guic |
. Formateur espaces verts d'orientation d'orientation d’orientation d’orientation
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Deux sections formation qualifiante : Auxiliaire de
service et Environnement

La formation se fait sous forme d’un apprentissage

pratique et concret en alternance:

o0 Sur chantiers externe ou interne avec les formateurs
o En stages en entreprise

Au centre:

o Cours théoriques,

o Animations citoyennes, de confiance et connaissance de soi, ...

o Travail des habiletés sociales,

o Remeédiation (francais — math - lecture de ’heure - permis de conduire)

Pendant la formation:

0 Suivi social et administratif
o Suivi vers 'emploi : préparation a ’entretien, CV, lettre de motivation, ...
o Suivi dans emploi : Suivi 2 ans apres la sortie / Suivi CAP




Orientation

L’orientation
professionnelle et
la détermination de QUE[ module ? INAMI
projet pour les
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Jobcoaching vers lemploi

Appels a
projets

accompagnement Nouveaux Coach soutien a l'acces a la

individualisé : formation
prOJetS

Cofinancé par
I’'Union européenne

Coach en soutien a la
reintegration

Cofinancé par
I’'Union européenne
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Médiateur avec
employeur




Coach soutien a
’acces a la formation
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Opérateur de formation
classique : CISP, IFAPME (Futur) Apprenant en Médiation

situation de handicap

Forem, Promotion sociale,
\ Haute ecole,... y \ y . J '

. ) . ) ( ) |
o /
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Soutien pédagogique sthod
personnalisé me O. © les equipes j
d’apprentissage/ pédagogiques
L matériel

Cofinancé par
I’'Union européenne
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Employeur, meédecine
du travail, service de

prevention interne
Y J

—

Individualisé

—

Travailleur en
incapacite de travail

Coach en soutien a la
réintégration
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Plan de réintégration
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—

Conseil aménagement
/ adaptation poste de
travail
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Réintégrer ancien poste
ou nouveau poste /
nouvelle entreprise

Cofinancé par
I’'Union européenne



Bilan CFISPA cgorionts

84 personnes 29.8%

01 12 emplois

02 41 continue en 2024

o 6 entre en formation
qualifiante Passage en formation qualifiante

- y 7.1% Continue N+1
04 25 reorientes 48.8%




X . JOBCOACHING VERS L'EMPLOI
Frequentation 21.4%
140 personnes

ORIGAMI

01 43 Origami 30.7%

02 17 Explorienta

03 7 Embraye 2.0

o : ATOUT SENS +
04 9 Qualifiante environnement 15.7%

EXPLORIENTA
12.1%

05 7 Qualifiante auxiliaire de service

NETT - BUAN ENv| EMBRAYE
06 5 Osez 5%  64% 5%

07 22 Atout sens +

08 30 Jobcoaching vers
’emploi
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O ©

084/32 30 41 info@lacanopee-cfispa.be

info@lacanopee-cfispa.be info@lacanopee-cfispa.be



https://www.lacanopee-cfispa.be/

