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La Canopée, un CFISPA
La Canopée est une ASBL, agréée et subsidiée par 
l’AVIQ- Handicap actuellement et au 01 juillet 2024 par le Service public de
Wallonie- “économie emploi formation recherche“: département de l'Emploi et de
la Formation professionnelle, soutenue par le Fonds Social Européen.

Le centre est agréé pour 40.000 heures de détermination de projet et de formation
professionnalisante.

Un des 13 CFISPA en Wallonie, le seul en province de Luxembourg et membre de la
fédération des CFISPA.

Subventionné par l’AVIQ, le FOREM pour des projets de job coaching, d’orientation
professionnelle, de détermination de projet, de soutien dans la formation et de
soutien à la réintégration.





Une équipe
pluridisciplinaire
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Grégoire Pochet
Formateur maraîchage
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Agent d’insertion
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Référente sociale:

environnement - Agent de
guidance et d’orientation
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Agent de

guidance et
d’orientation

Delphine TheateCéline Cloës
Agent de

guidance et
d’orientation

Carine Collard
Agent de

guidance et
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Agent de
guidance et
d’orientation

Nicolas Delacollette
Jobcoach vers l‘emploi

CorpsLaëtitia Fusulier
Jobcoach vers l’emploi

?
Coach appui à la formation

?
coach soutien à la

réintégration



 

APPELS A
PROJET

CFISPA
 DETERMINATION

DE PROJET

QUALIFIANTE

40 000
HEURES
AGREMENT
CFISPA

152 HEURES
- 1 MOIS

2500 HEURES

LA CANOPEE

20 000
HEURES

VALIDATION DE
PROJET

15 000
HEURES

17 500  HEURES

APVE FOREM

JOBCOACHI
NG VERS
L’EMPLOI

5 000
HEURES ENVIRONNEMENT

EXPLORIENTA

EMBRAYE 2.0

OA

AG

OSEZ

ATOUT
SENS +

ORIGAMI

CONTRAT DE 1 AN
RENOUVELABLE

PREFORMATION
METIER

AUXILIAIRE DE
SERVICE

PREFORMATION
METIER

ENVIRONNEMENT

AUXILIAIRE DE
SERVICES

FSE + : coach

Coach
appui à la
formation

Coach en
réintégrati

on

 METIER



o Sur chantiers externe ou interne avec les formateurs  
o En stages en entreprise

La formation se fait sous forme d’un apprentissage
pratique et concret en alternance :

o Cours théoriques, 
o Animations citoyennes, de confiance et connaissance de soi, …
o Travail des habiletés sociales,
o Remédiation (français – math – lecture de l’heure - permis de conduire)

Au centre: 

o Suivi social et administratif
o Suivi vers l’emploi : préparation à l’entretien, CV, lettre de motivation, ….
o Suivi dans l’emploi : Suivi 2 ans après la sortie / Suivi CAP

Pendant la formation:

Deux sections formation qualifiante : Auxiliaire de
service et Environnement



Quel module ? 

Explorienta

Embraye 2.0

Atout sens +

Osez

Préformation métiers

Origami

L’orientation
professionnelle et 
la détermination de
projet pour les
personnes
porteuses
 d’un handicap

Orientation 



Nouveaux
projets

Jobcoaching vers l’emploi

Coach soutien à l’accès à la
formation

Coach en soutien à la
réintégration

accompagnement
individualisé 

Appels à
projets



01 02 03

04 05 06

Jobcoaching vers
l’emploi

Médiateur avec
employeur

Mise en situation
professionnelle

Personne en situation
de handicap

Plan d’action vers
l’emploi

Définir le projet
professionnel

Individualisé



01 02 03

04 05 06

Coach soutien à
l’accès à la formation

Sensibiliser, outiller
les équipes

pédagogiques

Conseil aménagement 
méthode

d’apprentissage/
matériel

Médiation(Futur) Apprenant en
situation de handicap

Opérateur de formation
classique : CISP, IFAPME,

Forem, Promotion sociale,
Haute école,...

Soutien pédagogique
personnalisé



01 02 03

04 05 06

Coach en soutien à la
réintégration

Réintégrer ancien poste
ou nouveau poste /
nouvelle entreprise

Conseil aménagement
/ adaptation poste de

travail

Plan de réintégration
Travailleur en

incapacité de travail
Employeur, médecine
du travail, service de

prévention interne

Individualisé



Continue N+1
48.8%

Réorienté
29.8%

Emploi
14.3%

Passage en formation qualifiante
7.1%

Bilan CFISPA

01

84 personnes 

02 41 continue en 2024

03 6 entre en formation
qualifiante

04 25 réorientés

12 emplois



ORIGAMI
30.7%

JOBCOACHING VERS L'EMPLOI
21.4%

ATOUT SENS +
15.7%

EXPLORIENTA
12.1%

ENVI
6.4%

EMBRAYE
5%

NETT - BUAN
5%

OSEZ
3.6%

Fréquentation

01

 140 personnes 

0217 Explorienta

03 7 Embraye 2.0

04 9 Qualifiante environnement

43  Origami

05 7 Qualifiante auxiliaire de service

5 Osez

22 Atout sens +

06
07
08 30 Jobcoaching vers

l’emploi
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DES
QUESTIONS?

info@lacanopee-cfispa.be084/32 30 41

info@lacanopee-cfispa.beinfo@lacanopee-cfispa.be

https://www.lacanopee-cfispa.be/

