
LA TREVE – HABILUX –
FUTUR SIMPLE: 3 CISP



ASBL LA TREVE : CISP – DEFI

MISSION: Insertion socio professionnelle d’adultes éloignés
de l’emploi



• ?M?LK?

LE PUBLIC ACCUEILLI

❑ Adultes  peu scolarisés, peu qualifiés en regard des exigences du marché de 
l’emploi actuel

❑ Au chômage, RIS, jeunes en stage d’insertion, sans revenu, AVIQ, sortant de 
l’enseignement spécial, en conditionnelle…

❑ Adultes ayant les ressources pour trouver sa place dans la filière choisie

❑ La majorité est en situation de précarités (santé, logement, rupture familiale, 
exil, financière…)

• Point d’attention: constat d’une dégradation des conditions de vie des personnes 
avec lesquelles nous travaillons



Centre de formation

➢ Employé(e) administratif(ve) 

Bastogne

➢ Assistant(e) logistique en milieu hospitalier

Libramont

➢ Apprentissage du français (FLE) – Remise à niveau

Bastogne – Vielsalm – Arlon – Athus – Virton – Vaux sur sure

➢ Orientation et remobilisation (APVE)

Virton - Libramont

➢ en partenariat: Aide Ménager Social - Libramont

ABC Boucherie - Libramont



Spécificités des 
CISP
• - accompagnement 

psychosocial

• - évaluations régulières en 
cours de formation

• - stage en entreprise ou dans 
d’autres milieux selon le projet 
de la personne



Quelques chiffres

• En 2022: accueil de 385 personnes en formation 
réparties dans différents groupes. 

• 16,2 ETP encadrent ces personnes.

• Taux d’insertion positive (emploi ou formation): 
entre 35 et 40%

• Insertion sociale non mesurée mais présente
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