les assoclations
professionnelles des
provinces de Namur et
Luxernbourg veulent
revaloriser le métier de
chauffagiste, en pénure,

+ Michel MOITE

as facile, tous les jours, le
P métier de chauffagiste.

Les postulants ne doivent
pas peur de se moufller ni de
travailler parfois plus de huit
heures par jousr, méme le
week-¢nd, surtout pendant 1a
période hivernale, Ceci expli-
que en partic que le métier
sait en pénurie.

Pour lui redonner ses letires
de noblesse, les associations
de chauffagistes des provinces
de Namur et Luxembourg, en
partenariatl avec les IBEFE
(Instance Bassin Enseigne-
meat Qualifiant — Formalion
~ Emploi) de ces deux provin-
ces, ont invité les éleves et ap-

£dA- Plomnt Marot

prentis chauffagistes des éco-
les  techniques de Ia
Fédération \Wallonie-Bruxel-
les 3 participer, mercredi, 3 un
concouss du meitleur chauffa-
giste,

Cing €coles avaient Tépondu
3 Tappel, au Cenire de techno-
logies avancées de Ciney (dans
le dormaine de l'Institat St-Jo-
seph). I"cale accueillante, le
Cenlre scolaire Asty-Meulin
de Namur, les athénées royaux
de Baslogne ¢t jean Rey de
Couvin et FInstitut Don Bosco
de Huy, Chacune avait envayé
un éleve de 6° professionnelle.

le temps foualt conlre eux

Au meny, un exercice que le
chauffagiste refera des dizai-
nes voire des centaines de
fois ; relier une chaudibre i ses
composants, la faiee chaufler
ainsi qu'un radiatenr du cir-
cuit entamé. Quatre partici-
pants sont allés jusquau bout
mais aucun éleve n'a terminé
dans le temps imparth. Clest
un éléve de PInslitut Don
Bosco de Huy, Thierry Gielens,
dui a €té classé premaier. On a

retenu de lui son ordre et sa
qualité de travail. Bon sangne
saurait mentir: il est fils de
chauffagiste. En remettant ce
prix ainsi qu'a trois autres él&-
ves, le président de Passecia-
fion des chaulfagistes de la
province de Namur, Benoit Ta-
siaux, comme le directeur de
St-Joseph, Olivier Callens, ont
[Elicité les concurrents & qui
on aurail pu rappeler le mes-
sage de Pierre de Coubertin:
Tessenticl c'est de participer.
Benoit Tasiaux, refeint par
son homelogue luxembour-
geoise, Laurence Baillot, leura
aussi rappelé ce qu'on atten-
dait d'un bon chauffagiste : de
Tz persévérance, de la volonté,
de 1a compéience cf surtout,
ne pas avoir peur de s'engager.
Le président namurois a égale-
ment ajouté qu'un bon chauf-
fagiste (« Notre beaut métier, ja-
mais monolone », ajoutait-il)
doit savolr ¢intrer, souder, file-
ter, maganner, peindre méme
et, surtouy, contenter le client,
« Do grdice, sopez ciericux, posez
des questions, relevez des défis »
a-t-il conclu. @

te métler de chauffaglste est exigeant et de te falt, n'attire pas suffisamment de candidats.
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Volonté, persévémance et
potywalente ; les qualitds
dun bon chauffagiste.

uipeiments techniques du
timent

lex concours siest dérou’d dans
Tenvironnement du Centre de
technologtes avancbes de Uney
Ban exdste plusiaws en
provinee de Namu tous
subventionnds par la Rdération
Walloniz-BnozEes. (eld de
Gney dble les équipements
techn'ques du bdtiment &
savoi la domatique, le
hauffage, ke sanitaire etla
dimatisation. I est owvert
gratutement A toutes les écoles
technlques de b provinee, tous
réseaux confondus, qui
Intégeent ces oplions dars feur
programme ainsl gua tous les
opérateurs en formation et
méme aux trevallieurs en
recherthe dun
perfecionnement Deux
personnes, un cwordinateur et
un lormateu y sont & leur
disposition.

(ré& en 2008 el ouvert en 2010,
le (TAde Ciney tolalise, A ce jour,
plus de 1300 journées de
formation. Cest dire sihest fort
fréquenté, if disposa dun
matérel de ponte et certaines
marques de matériel mattent
celuid & disposition des
personnes qui Béquentent ie
A

lutter contre fe demping
sedal

Pourguol orgamiser un
mnoows ? Bendit Tasiaux a
répondu 3 la question: pare
que métier est en pénurie de
personnel qualifié et motivd
Cestun métler ol force
physique et mentste sent
equls Les chauffagistes ont le
devolr de transmelire ke
flambeay, déveiler thez les
Jeunes Terwte dapprendre un
métler sans esse en évolution

= En organisant ce cormolss, on
souhaitalt metire les feunies en
(ompdtition, Bie se repousser
{awrs limdles En visant auss! 3

meitre en concwrrence les éwmles
et pour Bire déoownsr au publc
plus large une facette du métier
qui est de plus en plus
complexe et technique. Nous
devons lutter contre fe dumping
soda, la concurence de pays de
151, par exemple. StF 163 gros
chanders, Cest du véacllya
gependant encore une part du
marché 3 ne pas néglger: les
interventions de mainfenance,
de tansformation, dentrelien et
de dépannage qui nécessitent
une maln-d@euvre de conflarce
et de praximité Cest un oéneau
& ne pas nég¥ger etiiya
péninie dans ce domalne les
gens de &t une fofs ke chantier
terminé epartent chez eux Gui
dépanne? s

Des dranstances
attépuantes

Hl est &vident quion ne peut
demander dunjeurs qui a
engote dig mals de cours
devant i, devoir lexpéience
dun homme de méter qui peut
2igner rente ou guarante ans
daxpériente. fn cutre, certa'ns
#léaes sont en retard de plus
dun mols, avec a session de
bdans de déembre, deux
semalnes de stage et les deux
semalnes de vacances de Nodl
(eci pour expliquer qifaucun n'a
pu terminer lexerdce proposé
He faudmit]] pas programimer le
anous oius fard dans
Tanrée?
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