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ORIENT’ACTIONS  
 

DESCRIPTIF DU PROJET   

 
Permettre aux élèves du secondaire, en deuxième secondaire, d’appréhender concrètement le monde 
du travail et la diversité de ses métiers, par le biais d’une visite d’entreprise.  
  
L’accompagnement des jeunes, en amont et en aval, apporte une plus-value à cette expérience, afin de 
contribuer à leur orientation scolaire et professionnelle.  
 
L’ensemble des informations et documents utiles relatifs à Orient’Actions sont disponibles sur le site 
internet de l’IBEFE (http://www.ibefe-lux.be/pages/boites-a-outils/orient-actions.html). 
 
 

OBJECTIFS GÉNÉRAUX   

 

 Permettre aux élèves de s’inscrire dans une démarche d’approche orientante 

 Contribuer à la connaissance de soi 

 Eveiller l’élève à son projet scolaire et professionnel 

 Découvrir ce qu’est une entreprise et quelques-uns de ses métiers, concrètement 

 Informer les élèves sur les filières d’enseignement et les secteurs professionnels 

 
Et ce, en suscitant une réflexion globale au sein de l’école avec préparation et exploitation en classe et 
en impliquant tous les acteurs : élèves, professeurs, agents des Centres psycho-médico-sociaux (CPMS), 
parents, partenaires. 
 

ELÉMENTS INDISPENSABLES À LA BONNE RÉALISATION DU PROJET  

 

Tout au long du déroulement des différentes activités du projet : importance du lien entre les différents 
intervenants et étapes ; importance de structurer et rendre cohérent le message délivré. 

 

CONTENU DU CAHIER DES CHARGES 

 
Le présent cahier contient toutes les informations nécessaires, les documents et les outils utiles au bon 
déroulement du projet. Il est structuré suivant trois parties : 
 
1. Présentation des actions de manière détaillée 
2. Outils mis à disposition  
3. Documents d’évaluation 
 
 
 

http://www.ibefe-lux.be/pages/boites-a-outils/orient-actions.html
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LES PARTENAIRES D’ORIENT’ACTIONS  

                               

 
 

CONTACTS ET INFORMATIONS 

 
Pour toute question ou information complémentaire : 
  

Catherine HABRAN 
Bénédicte LEMAIRE 
Chargées de mission IBEFE Luxembourg 
catherine.habran@forem.be  
benedicte.lemaire@forem.be  

Dina PETIT 
 
Cheffe de projet Chambre Enseignement Luxembourg 
dina.petit@cfwb.be  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:catherine.habran@forem.be
mailto:benedicte.lemaire@forem.be
mailto:sebastien.zanussi@cfwb.be
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PARTIE 1 

 
Les 4 actions 

en détail 
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Action 1  
Contribution au développement  

de la connaissance de soi 
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CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DE 

LA CONNAISSANCE DE SOI 

ACTION 1 
PROPOSITION DE TRAME COMMUNE  

DESCRIPTIF   

 

1. Brève présentation du projet Orient’Actions dans sa globalité. 

2. Animation à caractère ludique. Utilisation de questionnaires, de jeux, discussions de groupe 

ayant pour but le développement de la connaissance de soi. 

 

 L’action est une « accroche », la question de la connaissance de soi peut être encore travaillée 

plus tard avec le même groupe-classe. 

 

QUI ?  

 

Les agents des CPMS sont chargés d’animer l’action 1. Le professeur référent sera également présent. 
C’est le professeur référent qui organise l’action 1 et qui contacte l’agent du centre PMS pour mettre en 
place cette étape. 

  Importance du rôle assumé par le professeur référent qui est aussi la personne de contact au 

sein de l’école. 

 

OBJECTIFS  

 

Contribuer à une meilleure orientation en travaillant la connaissance de soi (les valeurs, les forces, les 
faiblesses, les intérêts, etc.). 
 
NB : L’information sur les parcours scolaires (types, formes, filières) et de formation ainsi que leur 
articulation éventuelle avec les secteurs professionnels est réservée à l’action 4 (Débriefing et 
informations). 
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COMMENT ?  

Quelques pistes… 

 

Travailler l’aspect positif, le meilleur de chacun ; cf. : « Moi aussi j’ai une place dans la société et plus 
tard j’aurai un rôle à jouer, je serai travailleur ! ». 
Travailler les soft skills qui sont importants pour évoluer en entreprise. Les jeunes doivent en avoir 
conscience. 
Travailler la connaissance de soi. Souvent, les élèves ne se connaissent pas (bien). 

 Forces et faiblesses 

 Identifier ses intelligences. Aborder les connaissances multiples contribue à développer la 

confiance et à prendre conscience que l’école n’en mobilise que certaines, tandis que d’autres 

intelligences sont utilisées dans d’autres contextes  

 Savoir-être/soft skills/valeurs transférables dans toutes les activités de vie en société (voir outils 

2B+ développés par la Cité des Métier de Liège) 

 Identifier ses réussites, ce que je retire de mes échecs ou de mes épreuves ; relativiser la notion 

d’échecs, transformer l’échec en expérience  

 Connaître ses limites 

 Identifier ses valeurs 

 Identifier ses besoins 

 « Moi et l’école. Comment je me sens à l’école ? » ; « Moi et les autres » ; l’environnement dans 

lequel on se situe 

DURÉE DE L’ACTION SUGGÉRÉE  

 
Minimum 2 périodes. 
 

SUGGESTIONS ET OUTILS  

 

 Présentation Powerpoint « Présentation du projet Orient’Actions aux élèves » (pp.17-21) 

 Présentation Powerpoint « L’orientation scolaire et professionnelle en Centre PMS » (pp. 23-26) 

Ces documents sont fournis aux écoles et disponibles sur le site internet de l’IBEFE :  
 http://www.ibefe-lux.be/pages/boites-a-outils/orient-actions.html 

 La carte mentale (mind mapping) : l’élève est au centre ; dans les « branches », il place ses 
intelligences, ses qualités, ses émotions, ses réussites.  

Suggestion : placer des photos, des couleurs, des collages, des dessins, etc.  
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Par cette méthode, l’élève investigue ce qu’il sait faire, ses réussites. Il s’agit d’un bilan visuel de 

ce que l’on sait faire (même si cela peut sembler parfois anodin). Mieux se connaître permet de 

faire de meilleurs choix.  

 La résolution d’une énigme : filmer les élèves en situation de résoudre une énigme et en faire le 

débriefing afin d’identifier les ressources de chacun 

 Documents et outils réalisés/utilisés par le CPMS de l’école 

 Utiliser le portfolio - Fiches 0 (pp. 27-28) et 1 (pp. 29-30). Celui-ci pourra suivre l’élève et être 

utilisé régulièrement et ce, au-delà du projet Orient’Actions 

o Engager l’élève à développer une réflexion sur sa personne, ses aspirations scolaires et 

professionnelles 

o Promouvoir la réflexion 

o Favoriser l’auto-évaluation et la prise de recul par rapport aux choix de 

carrière/d’études à effectuer 

 Relier les réflexions et l’action Orient’Actions au PIA de l’élève 
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PPT - PRÉSENTATION DU PROJET AUX ÉLÈVES 
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PPT - PRÉSENTATION DES CPMS  
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PORTFOLIO – FICHE 0 
MON PORTFOLIO 

 
 

  

 Nom : ……………………………………………………………………………………… 
 
 Prénom : ……………………………………………………………………………… 
 
 Classe : …………………………………………………………………………………… 
 
 Professeur : …………………………………………………………………………… 
 
 Agent(s) du centre PMS : ……………………………………………………… 

Année 2020-2021 
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LES PARTENAIRES D’ORIENT’ACTIONS  

          

                                    

 

 

 

 

Objectifs 

Se poser des questions 
sur ses choix 

d’orientation scolaire et 
professionnelle 

Découvrir le monde 
de l’entreprise 

 

Pourquoi les élèves de 
2e et 3e années ? 

 

1. Apprendre à se connaitre 

2. S’informer sur les filières 

d’enseignement et les secteurs 

professionnels 

3. Découvrir les métiers en entreprises 

 

1. Quelles sont les disciplines que tu 

préfères ? 

2. Quels sont les métiers qui 

t’intéressent ? 

3. Quelles études choisir ? 

4. Quels débouchés dans les secteurs qui 

te plaisent ? 

 

1. Qu’est-ce qu’une entreprise ? 

2. A quoi servent-elles ? 

3. Qu’y fait-on ? 

4. Quels métiers y trouve-t-on ? 

 

Ces années marquent la fin du tronc 
commun. A partir de l’année prochaine, tu 
devras choisir une filière d’enseignement et 
des options. 
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PORTFOLIO – FICHE 1 

ETAPE 1 : CONNAISSANCE DE SOI 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Ce que je n’aime pas à l’école 

Qui suis-je ? 

Une idée de métier ? 

Mes qualités Mes défauts 

Ce que j’aime à l’école 
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 Tes qualités : 

Ce que tu sais faire :  .......................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

Ce que tes amis apprécient chez toi :  ............................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 Tes défauts : 

Ce que tu pourrais mieux faire (dans ta vie personnelle) :  ...........................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 Ce que tu aimes à l’école (de façon générale) ou en dehors : 

Les matières que tu préfères à l’école :  .........................................................................................  

 .........................................................................................................................................................   

Les matières dans lesquelles tu es plutôt bon :  ............................................................................  

 .........................................................................................................................................................   

 Ce que tu n’aimes pas à l’école (de façon générale) ou en dehors : 

Les matières dans lesquelles tu devrais t’améliorer :  ...................................................................  

 .........................................................................................................................................................   

Les choses que tu devrais améliorer dans le cadre scolaire :  .......................................................  

 .........................................................................................................................................................   

 Une devise qui te caractérise : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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Action 2 
Présentation de l’entreprise  

et de ses métiers 
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PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE ET DE 

SES MÉTIERS 

ACTION 2 
PROPOSITION DE TRAME COMMUNE  

DESCRIPTIF  

 

Temps 1 :  
Présentation en classe de ce qu’est une entreprise, de la place de celle-ci au sein de la société (circuit 
économique), de ses fonctions, des métiers qu’on y retrouve et de ses caractéristiques, introduction aux 
différents secteurs et types d’entreprises (Qu’est-ce qu’une entreprise ? A quoi servent-elles ? Qu’y fait-
on ? Quels métiers y trouve-t-on ? Etc.). 

Temps 2 :  
Préparation de la visite en entreprise  

 Présentation de l’entreprise qui sera visitée 

 Préparation de questions à poser lors de la visite d’entreprise  

 
NB : Les fiches informatives relatives aux entreprises à visiter ainsi que les consignes de sécurité seront 
communiquées aux référents par l’IBEFE (cf. PPT « Aujourd’hui, on visite… »). 
 

QUI ? 

 

L’animation doit être réalisée par le professeur référent (et s’il le souhaite) en collaboration avec un 
agent CPMS ou un autre professeur ressource. Les Cités des Métiers sont disponibles pour soutenir la 
préparation de l’action 2. 
 

OBJECTIFS  

 

Au terme de l’animation, les participants au projet :  

 Auront une plus grande conscience de la diversité des métiers 

 Seront davantage familiarisés avec le concept d’entreprise 

 Sauront quelle entreprise ils iront visiter en action 3 et auront déjà reçu quelques informations 

à son sujet 

 

DURÉE DE L’ACTION SUGGÉRÉE  

 
Minimum 2 périodes 
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SUGGESTION DE LEÇON 

 

 1ère période – 50 min. 

Objectif : prendre connaissance de ce qu’est une entreprise, de son fonctionnement, de ses 

fonctions, métiers, des différents secteurs et différents types d’entreprises 

o 5 min. : Intro : On va parler aujourd’hui des entreprises et des différents métiers. 

Présentation de l’entreprise via la vidéo en page 37. 

o 25 min. : sur base du PPT « Qu’est-ce qu’une entreprise » (p. 39), présenter et faire 

réfléchir les élèves sur : 

 Types d’entreprises, caractéristiques de celles-ci et métiers que l’on peut y 

retrouver 

 Fonctions de l’entreprise et illustrations de différents secteurs 

 Présentation du circuit économique et de la place de l’entreprise dans la société 

o 15 min. : choisir une entreprise proche des élèves, telle que l’école, ou une mini-

entreprise développée par l’école (par exemple, la vente d’objets) et réfléchir ensemble 

ou par groupe aux différentes caractéristiques de l’entreprise (p. 59) : 

 Que propose l’entreprise : des biens ou des services ? 

 De quel type est l’entreprise : type marchand / non-marchand ? 

 Dans quel domaine d’activité est-elle active ? 

 Décris avec tes mots en quoi consistent les différentes fonctions que l’on peut 

y trouver : 

 Production 

 Maintenance 

 Transport et logistique 

 Commercial – marketing 

 Ressources humaines 

 Comptabilité 

 Recherche et développement 

 Pour chacune de ces fonctions, trouve qui occupe la fonction et essaie de 

trouver les compétences qu’il faut mettre en œuvre. 

 

 2ème période – 50 min. 

Objectif : préparer la visite de l’entreprise retenue et une liste de questions à poser aux témoins 

lors de cette visite. 

o 10 min. : Présentation de l’entreprise à visiter via la vidéo ou le PPT proposé par 

l’entreprise. 

o 25 min. : Pour l’entreprise retenue, rechercher ensemble les différentes caractéristiques 

de l’entreprise, sur base de la présentation ou sur base d’une recherche sur internet (p. 

59) :  
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 Que propose l’entreprise : des biens ou des services ? 

 De quel type est l’entreprise : type marchand / non-marchand ? 

 Dans quel domaine d’activité est-elle active ? 

 Comment fonctionne-t-elle dans le circuit économique ? (cf. PPT « Qu’est-ce 

qu’une entreprise ? ») : 

 Quelles sont ses matières premières ? Ses machines/outils/processus 

de production ? Dans quel lieu ? Avec quel personnel ? Que fait-elle 

avec l’argent ? 

 Décris avec tes mots en quoi consistent les différentes fonctions que l’on peut 

y trouver : 

 Production 

 Maintenance 

 Transport et logistique 

 Commercial – marketing 

 Ressources humaines 

 Comptabilité 

 Recherche et développement 

 Pour chacune de ces fonctions, essaie d’imaginer les compétences qu’il faut 

mettre en œuvre. 

o 15 min. : Chaque élève prépare une question à poser lors de la visite sur les métiers, les 

compétences, les formations nécessaires ou sur une interrogation qui reste en suspens. 

Après échange, retenir 3 questions à poser lors de la visite pour l’ensemble de la classe 

(portfolio – fiche 2 - p.63). 

 

 

OUTILS 

 

 Vidéo explicative : « C’est quoi une entreprise ? » (p. 37) : 

https://www.youtube.com/watch?v=ndtHS0rWoqU 

 Présentation Powerpoint de la CDM Namur « Qu’est-ce qu’une entreprise ? - Nous t’invitons à 

découvrir l’entreprise et ses métiers ! » (pp. 39-49) 

 Base de présentation Powerpoint « Découvrons l’entreprise que nous allons visiter » (pp. 51-

53), et « Nous t’invitons à préparer ta visite dans l’entreprise » (pp. 55-57)  

 Le questionnaire « Qu’est-ce qu’une entreprise » (pp. 59-60) 

 La mind map (p. 61) 

• Utiliser le portfolio – Fiche 2 (p. 63) 

• Dossier pédagogique de la CDM Liège « L’Entreprise dans tous ses états ! » (pp. 65-94)  

Ces documents sont fournis aux écoles et disponibles sur le site internet de l’IBEFE : http://www.ibefe-

lux.be/pages/boites-a-outils/orient-actions.html 

https://www.youtube.com/watch?v=ndtHS0rWoqU
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VIDÉO EXPLICATIVE : « C’EST QUOI UNE 

ENTREPRISE ? »  
(Par GenEntrepreneurs) 
Suggestion d’introduction à l’action 2 

 

 

 
HTTPS://WWW.YOUTUBE.COM/WATCH?V=NDTHS0RWOQU  

 

 

 

 

 

 

 

https://www.youtube.com/watch?v=ndtHS0rWoqU
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PPT - QU’EST-CE QU’UNE ENTREPRISE ?  
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PPT - DÉCOUVRONS L’ENTREPRISE QUE 

NOUS ALLONS VISITER  
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PPT - NOUS T’INVITONS À PRÉPARER TA 

VISITE DANS L’ENTREPRISE  
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QUESTIONNAIRE - QU’EST-CE QU’UNE 
ENTREPRISE ?  
 

Sur base de la présentation « Qu’est-ce qu’une entreprise ? », réponds à ces différentes questions 

à propos d’une entreprise proche de toi (ton école, une mini-entreprise de l’école…) ou de 

l’entreprise que tu vas aller visiter. 

 

NOM DE L’ENTREPRISE  :  

 

1. Quelle est l’activité de l’entreprise : …………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 

2. Que propose-t-elle ? 

o des biens 

o des services 

 

3. De quel type est l’entreprise ? 

o marchand 

o non-marchand 

 

4. Dans quel domaine d’activité est-elle active ? ……………………………………………………………………………. 
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5. Décris avec tes mots en quoi consistent les différentes fonctions que l’on peut y trouver : 

 Production : ………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Maintenance : …………………………………………………………………………………………………………………….. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Transport et logistique : ……………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Commercial – marketing : …………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Ressources humaines : ………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Comptabilité : ……………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 Recherche et développement : ……………………………………………………………………………………………. 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

6. Pour chacune des fonctions présentes dans l’entreprise, essaie d’imaginer les compétences qu’il 

faut mettre en œuvre. 

Fonction Nom d’un métier Compétences 

Production   

Maintenance   

Transport et logistique   

Commercial - marketing   

Ressources humaines   

Comptabilité   

Recherche et 

développement 
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LA MIND MAP 
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PORTFOLIO – FICHE 2 

ETAPE 2 : PRÉPARATION DE LA VISITE EN ENTREPRISE 
 
 
 

 
 

 

 

Entreprise à visiter : ……………………………………………………………………………………………………………… 

 

À compléter avant la visite d’entreprise 
 
 

a) Quelle est l’activité de l’entreprise que tu vas visiter ? 

 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................  

 

b) Selon toi, quels sont les métiers qui pourraient être exercés dans cette entreprise ? 

 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................  

 
c) Prépare 3 questions que tu pourrais poser concernant les métiers que tu observeras dans 

cette entreprise ? 

 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................  

 

 

  

L’entreprise et ses métiers  
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DOSSIER PÉDAGOGIQUE DE LA CDM DE 

LIÈGE
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Action 3 
Visite de l’entreprise 

 
 
 
 



 96 

 
 
 
 
 
 
 

 

 



 97 

VISITE DE L’ENTREPRISE 

ACTION 3 
PROPOSITION DE TRAME COMMUNE  

DESCRIPTIF  

 

Visite concrète d’une entreprise locale.  

 

QUI ? 

 

L’accueil, la présentation de l’entreprise visitée et la visite proprement dite sont réalisés par un ou 
plusieurs membres du personnel de l’entreprise.  

Il est souhaitable que les personnes désignées soient en mesure d’adapter leur langage au public en 
visite (qualités « pédagogiques » et d’animation). 

Si possible, présence d’un membre de l’IBEFE lors de la visite. 

 

OBJECTIFS  

 
Au terme des visites, les participants au projet :  

 Auront découvert une entreprise du territoire 

 Auront acquis une plus grande conscience de la diversité des métiers 

 Seront davantage familiarisés avec la réalité de l’entreprise 

 Auront, selon les cas, pu confirmer ou infirmer des choix d’orientation ou auront pris conscience 

des possibles en termes d’orientation et de vie professionnelle future 

 

COMMENT ? 

 

La présentation de l’entreprise 

Objectifs :   

 Présenter l’entreprise et ses services (fonctions et métiers) 

 Décrire les produits ou services et leur utilisation dans la vie quotidienne  

 Décrire le processus de production 

 Présenter les métiers rencontrés pendant la visite de l’entreprise (identification des 

parcours professionnels et de formation)  



 98 

Canevas : 

 Présentation de l’entreprise : groupe, surface, personnel, produits, clients 

 Présentation du produit ou d’un des produits en le raccrochant au quotidien et, si possible, aux 

matières enseignées 

 Descriptif de l’organisation, de la demande du « client » à la livraison du « produit » 

 Métiers rencontrés lors de la visite 

 Questions-réponses 

 Consignes de sécurité 

 

La visite de l’entreprise  

Objectifs :  
Proposer une visite concrète, adaptée au public-cible, qui permette de découvrir les services et 
métiers de l’entreprise en suivant l’ordre logique du processus de fabrication 
 

Contenu : 

 Découvrir les différents métiers présents dans l’entreprise par :  

o L’observation de personnes en train de travailler  

o La rencontre de « témoins », c’est-à-dire des membres du personnel qui expliquent leur 

métier, leur parcours professionnel et de formation et exposent les qualités nécessaires pour 

exercer le métier 

 Contribuer à améliorer la connaissance des métiers 

 Contribuer à développer la culture technologique et scientifique des élèves 

 Idéalement, concrétiser sur le terrain l’utilité des matières apprises à l’école 

 

DURÉE DE L’ACTION SUGGÉRÉE   

 

½ journée :  

 30 minutes maximum pour l’accueil, la présentation et la préparation  

 15 minutes de préparation à la visite (déplacements, équipements, sécurité, etc.) 

 1h30 pour la visite 

 15 minutes pour le débriefing et la conclusion 
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SUGGESTIONS ET OUTILS 

 

 Pour la présentation de l’entreprise, prévoir un local où tous les élèves peuvent être assis 

 Si possible, scinder le groupe afin de visiter l’entreprise dans les meilleures conditions et de 

stimuler la dynamique participative dans les sous-groupes 

 Travailler les représentations des élèves (vision des métiers avant et après la visite) 

 Utiliser le portfolio – Fiches 3 (p. 101) et 4 (p. 103) 

 Montrer aux élèves que les métiers sont accessibles tant aux filles qu’aux garçons (aborder la 

question du genre) 
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PORTFOLIO – FICHE 3 
 

ETAPE 3 : VISITE DE L’ENTREPRISE 

 

À compléter pendant la visite d’entreprise 
 

a) Mes observations  

Les métiers que j’ai pu observer : ……………………………………………………………………………………………….. 

 .........................................................................................................................................................  

Ce à quoi je m’attendais :.................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

Ce qui m’étonne :  ............................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

Ce qui m’intéresse /que j’aime : ......................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

Ce qui ne m’intéresse pas /que je n’aime pas : ...............................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 

b) Réponses à mes questions 

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  
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PORTFOLIO – FICHE 4 
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Action 4 
Débriefing et informations  

sur les études et les métiers 
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DÉBRIEFING ET INFORMATIONS 

ACTION 4 
PROPOSITION DE TRAME COMMUNE  

DESCRIPTIF  

 

1. Débriefing, exploitation et évaluation du projet. 

2. Informations sur les parcours scolaires (types, formes, filières) et de formation ainsi que leur 

articulation éventuelle avec les secteurs professionnels. 

 

QUI ?  

 

Le professeur porteur du projet au sein de l’école organise et planifie, en collaboration avec l’agent 
CPMS, l’action 4. 

 

OBJECTIFS  

 

Confronter les représentations initiales des élèves à celles établies à la suite de la participation aux 
différentes activités (filières, entreprises, métiers, secteurs, projets personnels, etc.) par exemple grâce 
à des discussions de groupes, des présentations par groupe des éléments retenus lors de la visite, etc. 
 
Améliorer la connaissance qu’ont les élèves du système et des parcours scolaires et de formation ; 
idéalement en lien avec les débouchés professionnels. 
 
Établir des liens avec les apprentissages, donner du sens aux différentes disciplines. 
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COMMENT ?  

 

Exploitation et analyse   

 

 Discussions sur les expériences vécues 

 Exploitation et analyse par les élèves de l’ensemble de la démarche 

 Travail sur la question du genre en fonction des métiers rencontrés 

 Information aux élèves sur les filières d’enseignement et les secteurs professionnels 

 Plus largement, poursuite de la démarche d’orientation (donner des pistes) 

 Relier les réflexions et l’action Orient’Actions au PIA de l’élève 

 

DURÉE DE L’ACTION SUGGÉRÉE   

 
Minimum 2 périodes. 
 

SUGGESTIONS ET OUTILS 

 

 Documents et outils réalisés/utilisés par le CPMS de l’école 

 Utiliser le portfolio - Fiches 5 (pp. 111-114) et 6 (p. 115). Celui-ci pourra suivre l’élève et être 

utilisé régulièrement et ce, au-delà du projet Orient’Actions 

o Engager l’élève à développer une réflexion sur sa personne, ses aspirations scolaires et 

professionnelles 

o Promouvoir la réflexion 

o Favoriser l’auto-évaluation et la prise de recul par rapport aux choix de 

carrière/d’études à effectuer 

 PIA 

 Outils réalisés par l’UMons (approche orientante) : 

http://portail.umons.ac.be/FR/universite/facultes/fpse/serviceseetr/methodo/recherches/rec

herches_en_cours/Pages/testap.aspx. Dont un recueil d’outils orientant : 

http://portail.umons.ac.be/FR/universite/facultes/fpse/serviceseetr/methodo/recherches/rec

herches_en_cours/Pages/AO-LerecueildOutilsOrientants.aspx 

 Utilisation de jeux en lien avec l’orientation et l’information sur les filières et les métiers 

(exemple : Métierama. Mon métier, un jeu pour y penser, Du bout des doigts (SIEP de Liège), 

etc.). Ces jeux sont utiles pour, entre autres, aborder la question des compétences ou encore 

des études nécessaires à l’exercice de telle ou telle profession 

 Site « Ton Métier en Main » : offre d’enseignement qualifiant dans la zone (fiches 

options/métiers) - http://www.tonmetierenmain.com   

http://portail.umons.ac.be/FR/universite/facultes/fpse/serviceseetr/methodo/recherches/recherches_en_cours/Pages/testap.aspx
http://portail.umons.ac.be/FR/universite/facultes/fpse/serviceseetr/methodo/recherches/recherches_en_cours/Pages/testap.aspx
http://portail.umons.ac.be/FR/universite/facultes/fpse/serviceseetr/methodo/recherches/recherches_en_cours/Pages/AO-LerecueildOutilsOrientants.aspx
http://portail.umons.ac.be/FR/universite/facultes/fpse/serviceseetr/methodo/recherches/recherches_en_cours/Pages/AO-LerecueildOutilsOrientants.aspx
http://www.tonmetierenmain.com/
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 Site « Monecolemonmétier » : fiches-métiers réalisées par la Fédération Wallonie-Bruxelles ; 

distribuées aux écoles ou disponibles sur le site « Mon Ecole, Mon Métier » - 

http://monecolemonmetier.cfwb.be  

 

POUR ALLER PLUS LOIN…   

 

Visiter une autre entreprise. 
Visiter un Centre de Technologies Avancées (CTA) ou un Centre de Compétence (CDC) : 

CTA : http://www.enseignement.be/index.php?page=26795&navi=3403  
CDC : https://www.leforem.be/centres-de-competence.html  

Inviter des professionnels à venir témoigner en classe. 
Réaliser un travail de synthèse original en lien avec le projet en général et/ou la visite d’entreprise 
(article, présentation, etc.) dans le but, entre autres, de faire du lien avec les parents. 
Sites internet utiles :  

Cité des Métiers de Namur :  http://www.cdmnamur.be/  
World SkillsBelgium : https://www.worldskillsbelgium.be/fr/  
Vidéo Box : http://www.cdmcharleroi.be/orienter/  
Horizon Emploi : https://www.leforem.be/HE/former/horizonsemploi-index.html  
Outils « Girls Day, Boys Day »: http://www.gdbd.be/  
Support spécifique à l’enseignement technique et professionnel : « Vas-y…Lance-toi ! », film présentant 
l’enseignement qualifiant, les Centres de Technologies Avancées et les Centres de compétence : 
https://www.youtube.com/watch?v=OMOV-HCvmYM  
Pour les professeurs : https://entrapprendre.be/  

Utiliser les outils réalisés par les fonds de formation sectoriels en lien avec les apprentissages scolaires 
(voir sites internet de ces organismes) : 

Alimento (industrie agroalimentaire) : http://www.alimento.be/fr/outils?target_audiences[0]=4  
Constructiv (construction) : https://ccl.be/pages/ffc/defis.html  
Co-valent (chimie) : https://www.co-valent.be/enseignement/offre-pour-les-enseignants-et-les-eleves/  
Educam (automobile) : http://www.startyourfuture.be/fr/  
IFPM (industrie technologique) : http://www.ifpm.be/fr/etudiants.html?IDC=116743 + 
http://www.technios.be/fr/fr.html?IDC=119858  
Volta (électricité) : http://www.restezbranches.be/ et http://www.wattsup.be/fr  
Pour les professeurs : https://entrapprendre.be/  

De façon interdisciplinaire, donner du sens aux apprentissages scolaires en établissant des liens entre 
les cours et l’ensemble du projet. 
 
 
 
 
 
 

 

 

http://monecolemonmetier.cfwb.be/
http://www.enseignement.be/index.php?page=26795&navi=3403
https://www.leforem.be/centres-de-competence.html
http://www.cdmnamur.be/
https://www.worldskillsbelgium.be/fr/
http://www.cdmcharleroi.be/orienter/
https://www.leforem.be/HE/former/horizonsemploi-index.html
http://www.gdbd.be/
https://www.youtube.com/watch?v=OMOV-HCvmYM
https://entrapprendre.be/
http://www.alimento.be/fr/outils?target_audiences%5b0%5d=4
https://ccl.be/pages/ffc/defis.html
https://www.co-valent.be/enseignement/offre-pour-les-enseignants-et-les-eleves/
http://www.startyourfuture.be/fr/
http://www.ifpm.be/fr/etudiants.html?IDC=116743
http://www.technios.be/fr/fr.html?IDC=119858
http://www.restezbranches.be/
http://www.wattsup.be/fr
https://entrapprendre.be/
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PORTFOLIO – FICHE 5 
 

 

 

 

 

a) Plus tard, j’aimerais :  

 Travailler comme   employé.e (pour un patron) 

    indépendant.e (je crée mon activité) 

 

 Travailler dans   une petite structure 

    une grande structure 

 

 Travailler dans le domaine de (tu peux cocher plusieurs domaines) 

 l’informatique 

 les arts 

 le commerce et la distribution 

 l’histoire et la littérature 

 la sécurité 

 la communication 

 le tourisme 

 le droit 

 le sport 

 les sciences 

 l’artisanat 

 le social 

 l’agriculture et l’environnement 

 la santé et le bien-être 

 la construction 

 l’horeca 

 l’enseignement 

 autre : ………….. 

 l’industrie 

 le transport 

  

 

 

Mon futur métier  
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b) Suite à la visite d’entreprise, identifie ci-dessous les activités que tu souhaiterais 

rencontrer dans ta future activité professionnelle en indiquant une priorité sur une 

échelle allant de 1 à 5 (1 = ce n’est pas du tout important pour moi et 5 = activité qui 

doit faire partie de mon futur travail) :  

 
 Etablis une priorité sur une échelle 

allant de 1 à 5 

Travailler en équipe 
 

Travailler dans un bureau 
 

Avoir un bon salaire 
 

Rencontrer beaucoup de gens 
 

Voyager  
 

Avoir des horaires fixes (= faire chaque jour le même horaire) 
 

Avoir un horaire variable (= possibilité d’organiser son temps de travail) 
 

Aider les autres 
 

Avoir des responsabilités 
 

Disposer de beaucoup de temps libre 
 

Éviter le stress 
 

Diriger une équipe 
 

Exercer un travail manuel 
 

Travailler à proximité du domicile 
 

Travailler souvent dehors 
 

Trouver du plaisir dans le travail 
 

Organiser le travail (= coordonner le travail) 
 

Avoir un travail varié 
 

Travailler seul·e 
 

Travailler à mon compte (être indépendant·e) 
 

Avoir du pouvoir 
 

Être créatif·ve 
 

Faire un travail qui demande de réagir dans l’urgence (action) 
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Appliquer des consignes 
 

Autres : 

- 

- 

 

 

c) Quel(s) métier(s) t’intéresse(nt) ? 
 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

d) Quels sont les avantages et les inconvénients de ce/ces métier(s) ? 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

e) Quelles sont les qualités requises pour exercer ce/ces métier(s) ? 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

Si tu ne connais pas la réponse aux questions précédentes, comment et où peux-

tu trouver des renseignements à ce sujet ? 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  
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f) Quelles études dois-tu suivre pour pouvoir exercer ce/ces métier(s) ? 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

Si tu ne connais pas la réponse, quelle(s) personne(s) ou quel(s) organisme(s) peux-tu 

contacter pour avoir plus d’informations ? 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  
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PORTFOLIO – FICHE 6 
 

 

 

Les personnes ou organismes qui peuvent te renseigner : 

 

Au sujet des options de l’enseignement secondaire supérieur (3e, 4e, 5e, 6e et 7e 

secondaire) : 

 ..................................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................................  

 

Au sujet des études supérieures : 

 ..................................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................................  

 

 Au sujet des métiers et des entreprises : 

 ..................................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................................  

 

Liste des événements auxquels il serait intéressant de participer : 

 ..................................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................................  

 

Autres personnes/organismes de contact : 

 ..................................................................................................................................................................  

 ..................................................................................................................................................................  

 

Pour aller plus loin …  
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PARTIE 2 
 

Portfolio 
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SUGGESTION D’EXPLOITATION D’UN 

PORTFOLIO  
 

FINALITÉS  

 
Engager l’élève à développer une réflexion sur sa personne, ses aspirations scolaires et professionnelles 

 

OBJECTIFS  

 
Promouvoir la réflexion  
Favoriser l’auto-évaluation et la prise de recul par rapport aux choix de carrière/d’études à effectuer 
Garder une trace de toute activité relative à l’orientation de l’élève 
 

CONTENU  

 
6 fiches-activités qui peuvent être données et complétées avec vos élèves tout au long du projet. Elles 
peuvent être utilisées seules ou en combinaison avec d’autres activités. Sentez-vous libres de les 
modifier à votre guise !  
  
Fiche 0 : Présentation  
 
Fiche 1 : Connaissance de soi  
 
Fiche 2 : Préparation de la visite d’entreprise  
 
Fiche 3 : Pendant la visite  
 
Fiche 4 : Débriefing de la visite  
 
Fiche 5 : Réflexion métier après la visite  
 
Fiche 6 : Pour aller plus loin 
 
Les fichiers sont disponibles en versions PDF et Word sur le site de l’IBEFE Luxembourg : 
http://www.ibefe-lux.be/pages/boites-a-outils/orient-actions.html  
 

 

http://www.ibefe-lux.be/pages/boites-a-outils/orient-actions.html
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MON PORTFOLIO 
 
 

  

 Nom : ……………………………………………………………………………………… 
 
 Prénom : ……………………………………………………………………………… 
 
 Classe : …………………………………………………………………………………… 
 
 Professeur : …………………………………………………………………………… 
 
 Agent(s) du centre PMS : ……………………………………………………… 

Année 2020-2021 
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LES PARTENAIRES D’ORIENT’ACTIONS  

         

                                                                 

 

 

 

 

 

Objectifs 

Se poser des questions 
sur ses choix 

d’orientation scolaire et 
professionnelle 

Découvrir le monde 
de l’entreprise 

 

Pourquoi les élèves  
de 2e et 3e années ? 

 

4. Apprendre à se connaitre 

5. S’informer sur les filières 

d’enseignement et les secteurs 

professionnels 

6. Découvrir les métiers en entreprises 

 

5. Quelles sont les disciplines que tu 

préfères ? 

6. Quels sont les métiers qui 

t’intéressent ? 

7. Quelles études choisir ? 

8. Quels débouchés dans les secteurs qui 

te plaisent ? 

 

5. Qu’est-ce qu’une entreprise ? 

6. A quoi servent-elles ? 

7. Qu’y fait-on ? 

8. Quels métiers y trouve-t-on ? 

 

Ces années marquent la fin du tronc 
commun. A partir de l’année prochaine, tu 
devras choisir une filière d’enseignement et 
des options. 
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Ce que je n’aime pas à l’école 

Qui suis-je ? 

Une idée de métier ? 

Mes qualités Mes défauts 

Ce que j’aime à l’école 

ETAPE 1 : CONNAISSANCE DE SOI 
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 Tes qualités : 

Ce que tu sais faire :  .......................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

Ce que tes amis apprécient chez toi :  ............................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 Tes défauts : 

Ce que tu pourrais mieux faire (dans ta vie personnelle) :  ...........................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 Ce que tu aimes à l’école (de façon générale) ou en dehors : 

Les matières que tu préfères à l’école :  .........................................................................................  

 .........................................................................................................................................................   

Les matières dans lesquelles tu es plutôt bon :  ............................................................................  

 .........................................................................................................................................................   

 Ce que tu n’aimes pas à l’école (de façon générale) ou en dehors : 

Les matières dans lesquelles tu devrais t’améliorer :  ...................................................................  

 .........................................................................................................................................................   

Les choses que tu devrais améliorer dans le cadre scolaire :  .......................................................  

 .........................................................................................................................................................   

 Une devise qui te caractérise : 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ETAPE 2 : PRÉPARATION DE LA VISITE EN ENTREPRISE 

 

 

 

 

 

Entreprise à visiter : ……………………………………………………………………………………………………………… 

 

À compléter avant la visite d’entreprise 
 

 

a) Quelle est l’activité de l’entreprise que tu vas visiter ? 

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 

b) Selon toi, quels sont les métiers qui pourraient être exercés dans cette entreprise ? 

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 

c) Prépare 3 questions que tu pourrais poser concernant les métiers que tu observeras dans 

cette entreprise ? 

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 

L’entreprise et ses métiers  
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ETAPE 3 : VISITE DE L’ENTREPRISE 
 

À compléter pendant la visite d’entreprise 
 

a) Mes observations  

Les métiers que j’ai pu observer : ……………………………………………………………………………………………….. 

 .........................................................................................................................................................  

Ce à quoi je m’attendais :.................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

Ce qui m’étonne :  ............................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

Ce qui m’intéresse /que j’aime : ......................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

Ce qui ne m’intéresse pas /que je n’aime pas : ...............................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 

b) Réponses à mes questions 

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  

 .........................................................................................................................................................  
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A compléter après la visite d’entreprise 
 

Les métiers que j’ai pu 

observer 
Quelles compétences faut-il pour ce métier ? Ce qui m’a étonné à propos de ce métier Les questions que je me pose sur ce métier 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 

 

 

   

 

 



 
130 
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ETAPE 4 : DÉBRIEFING 
 

 

 

 

 

 

 

g) Plus tard, j’aimerais :  

 Travailler comme   employé.e (pour un patron) 

    indépendant.e (je crée mon activité) 

 

 Travailler dans   une petite structure 

    une grande structure 

 

 Travailler dans le domaine de (tu peux cocher plusieurs domaines) 

 l’informatique 

 les arts 

 le commerce et la distribution 

 l’histoire et la littérature 

 la sécurité 

 la communication 

 le tourisme 

 le droit 

 le sport 

 les sciences 

 l’artisanat 

 le social 

 l’agriculture et l’environnement 

 la santé et le bien-être 

 la construction 

 l’horeca 

 l’enseignement 

 autre : ………….. 

 l’industrie 

 le transport 

Mon futur métier  



 132 

h) Suite à la visite d’entreprise, identifie ci-dessous les activités que tu souhaiterais 

rencontrer dans ta future activité professionnelle en indiquant une priorité sur une 

échelle allant de 1 à 5 (1 = ce n’est pas du tout important pour moi et 5 = activité qui 

doit faire partie de mon futur travail) :  
 Etablis une priorité sur une échelle 

allant de 1 à 5 

Travailler en équipe 
 

Travailler dans un bureau 
 

Avoir un bon salaire 
 

Rencontrer beaucoup de gens 
 

Voyager  
 

Avoir des horaires fixes (= faire chaque jour le même horaire) 
 

Avoir un horaire variable (= possibilité d’organiser son temps de travail) 
 

Aider les autres 
 

Avoir des responsabilités 
 

Disposer de beaucoup de temps libre 
 

Éviter le stress 
 

Diriger une équipe 
 

Exercer un travail manuel 
 

Travailler à proximité du domicile 
 

Travailler souvent dehors 
 

Trouver du plaisir dans le travail 
 

Organiser le travail (= coordonner le travail) 
 

Avoir un travail varié 
 

Travailler seul·e 
 

Travailler à mon compte (être indépendant·e) 
 

Avoir du pouvoir 
 

Être créatif·ve 
 

Faire un travail qui demande de réagir dans l’urgence (action) 
 

Appliquer des consignes 
 



 133 

Autres : 

- 

- 

 

 

i) Quel(s) métier(s) t’intéresse(nt) ? 
 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

j) Quels sont les avantages et les inconvénients de ce/ces métier(s) ? 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

k) Quelles sont les qualités requises pour exercer ce/ces métier(s) ? 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

Si tu ne connais pas la réponse aux questions précédentes, comment et où peux-

tu trouver des renseignements à ce sujet ? 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  
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l) Quelles études dois-tu suivre pour pouvoir exercer ce/ces métier(s) ? 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  

 

Si tu ne connais pas la réponse, quelle(s) personne(s) ou quel(s) organisme(s) peux-tu 

contacter pour avoir plus d’informations ? 

 .......................................................................................................................................................................  

 .......................................................................................................................................................................  
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Les personnes ou organismes qui peuvent te renseigner : 

 

Au sujet des options de l’enseignement secondaire supérieur (3e, 4e, 5e, 6e et 7e 

secondaire) : 

 ....................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................  

 

Au sujet des études supérieures : 

 ....................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................  

 

 Au sujet des métiers et des entreprises : 

 ....................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................  

 

Liste des événements auxquels il serait intéressant de participer : 

 ....................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................  

 

Autres personnes/organismes de contact : 

 ....................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................  

 

 

Pour aller plus loin …  
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PARTIE 3 

 

Evaluation du 
projet  
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EVALUATION DU PROJET ORIENT’ACTIONS  
 

DESCRIPTIF   

 

1) Après l’action 4, un questionnaire d’évaluation du projet est complété par les élèves (voir 

proposition pp. 141-145). Il peut s’agir d’une évaluation « papier » ou sur support numérique 

(via la plateforme scolaire numérique par exemple). Les résultats seront collectés et analysés 

par l’enseignant référent et transmis à l’IBEFE pour la réunion d’évaluation avec les partenaires. 

2) Après l’action 4, un questionnaire d’évaluation du projet par le professeur référent et les 

agents CPMS sera envoyé sous forme numérique en mai et analysé par l’IBEFE. Un retour sur 

les résultats aura lieu lors de la réunion d’évaluation avec les partenaires. 

3) En guise de clôture, les professeurs référents et les agents CPMS seront invités à une séance 

d’évaluation globale avec les organisateurs du projet. Les résultats des évaluations seront 

présentés et des échanges auront lieu dans le but d’améliorer le produit pour l’année suivante. 
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EVALUATION DU PROJET PAR LES ÉLÈVES 
Après l’action 4, un questionnaire d’évaluation du projet est complété par les élèves.  
 
 
Orient’Actions, le projet auquel tu as participé, s’inscrit dans une démarche d’orientation tout au long 
de la vie. Son objectif vise à élargir le champ de tes représentations des métiers et du monde de 
l’entreprise pour faciliter tes choix à venir. 
 
Nous te demandons de prendre quelques minutes pour répondre aux questions suivantes. Tes réponses 
nous seront utiles pour améliorer le projet et ses différentes activités.  
 
 
ECOLE :  

CLASSE : 2C – 2S – 2D 

ÂGE :  

LE PROJET DANS SA GLOBALITÉ   

 

1. Quel est ton sentiment global vis-à-vis de l’ensemble du projet Orient’Actions (c’est-à-dire 3 activités 

en classe et une visite d’entreprise) ? 

 

  

  

  
 

2. Quel est ton sentiment global vis-à-vis de l’utilité du projet Orient’Actions dans ta démarche 

d’orientation ? 
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3. Précise ce que tu as particulièrement apprécié dans le projet Orient’Actions (parmi les 4 activités qui 

t’ont été proposées) ? 

 

 

4. As-tu utilisé un portfolio, farde dans laquelle tu as classé toute une série de documents en rapport 

avec les activités d’orientation pratiquées durant le projet ?  

 Oui        Non         

5. Gérais-tu seul ce portfolio (y classais-tu les documents que tu voulais) ?  

 Oui        Non         

6. As-tu repris le portfolio à la maison ? 

 Oui        Non         

 

ACTION 1 : CONTRIBUTION AU DÉVELOPPEMENT DE LA CONNAISSANCE DE SOI  

       (EN CLASSE) 

 

7. Quel est ton sentiment global vis-à-vis de l’activité 1 du projet Orient’Actions ? Pour rappel, il s’agit 

de l’activité organisée par le centre PMS de ton école dont l’objectif était de développer la 

connaissance de soi.  

 

  

  

  
 

8. L’intervention du centre PMS était-elle un « plus » dans ta démarche d’orientation ? 

 

  

  

  
 

9. Cette activité t’a-t-elle permis de prendre conscience de tes forces et de tes compétences ? 

 Oui        Non    
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10. Y a-t-il selon toi des choses à améliorer durant cette activité ?  

  Oui      Lesquelles ?  

 
 

 Non 

 

ACTION 2 : PRÉSENTATION DE L’ENTREPRISE ET DE SES MÉTIERS (EN CLASSE)  

 

11. Quel est ton sentiment global vis-à-vis de l’activité 2 du projet Orient’Actions ? Pour rappel, il s’agit 

de l’activité organisée en classe par ton professeur durant laquelle vous avez réfléchi ensemble à ce 

qu’est une entreprise, ce qu’on peut y trouver (métiers, secteurs, etc.) et durant laquelle l’entreprise 

à visiter a été présentée.  

 

  

  

  

 

12. Cette activité a-t-elle été un « plus » dans ta démarche d’orientation ? 

 

  

  

  

 

13. Y a-t-il selon toi des choses à améliorer durant cette activité ?  

  Oui      Lesquelles ?  

 
 

 Non 
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ACTION 3 : VISITE D’ENTREPRISE 

 

14. Quelle entreprise as-tu visitée ? 

15. Globalement, as-tu trouvé la visite d’entreprise intéressante ? 

 Oui        Non         

16. Quel est l’élément que tu as préféré durant la visite en entreprise ? 

 

 

17. a)    Actuellement, un ou plusieurs métier(s) t’attire(nt)-il(s) particulièrement ? Si oui, le(s)quel(s) ? 

Oui   Lesquels ?    

Non         

b) Dans le cadre de la visite que tu as effectuée, as-tu pu rencontrer ce/ces métier(s) ?  

Oui   Lesquels ? 

Non         

18. Dans le cadre de la visite que tu as effectuée, as-tu pu découvrir des métiers que tu ne connaissais 
pas ? Si oui, le(s)quel(s) ? Si tu ne te souviens pas du nom du métier, tu peux le décrire en quelques 
mots. 

Oui   Lesquels ? 

Non         

19. L’image de l’entreprise que tu te faisais avant la visite correspond-elle à ce que tu as pu découvrir ?  

Oui    

Non         

20. As-tu l’impression que le fait d’avoir visité cette entreprise et d’avoir découvert certains métiers 
t’aidera dans ta démarche d’orientation ?  

Oui    

Non         

21. Y a-t-il selon toi des choses qui devraient être améliorées concernant la visite d’entreprise ? Explique 

en quelques mots. 
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ACTION 4 : DÉBRIEFING ET INFORMATION (EN CLASSE)   

 

22. Quel est ton sentiment global vis-à-vis de l’activité 4 du projet Orient’Actions ? Pour rappel, il s’agit 

de l’activité organisée par le centre PMS de ton école et ton professeur, en classe, dont l’objectif était 

de faire le point sur les activités vécues, de découvrir les parcours possibles pour arriver à un métier 

et de donner éventuellement des pistes pour poursuivre ta démarche d’orientation.  

 

  

  

  

 

23. L’intervention du centre PMS en classe, suite aux trois premières activités, était-elle un « plus » dans 

ta démarche d’orientation ? 

 

  

  

  
 

24. Suite à cette activité, comprends-tu mieux ce qu’est l’enseignement aux 2e et 3e degrés et comment 

il est organisé dans la partie francophone de notre pays ? 

Oui    

Non         

25. Y a-t-il selon toi des choses à améliorer durant cette activité ?  

  Oui      Lesquelles ?  

 
 

 Non 

 

MERCI POUR TA COLLABORATION ! 
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