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4 PRINCIPES

SERVICES AUX
MEMBRES/COLLECTIVITE

L'argent n'est pas I'objectif

PRINCIPES
DEMOCRATIQUES

1 personne = 1Vvoix

AUTONOMIE DE
GESTION

Indépendance de gestion face
aux institutions ou grands
groupes

DISTRIBUTION DES
BENEFICES

Peu ou pas de distribution aux
actionnaires
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ASSOCIATIONS

Les petits riens, la Ferme Nos Pilifs

ONG
X : Oxfam-Magasins du monde
ENTREPREUNARIAT
FONDATIONS SOCIAL
Fondation Roi Baudoin ex : Ashoka, Jump RESPONSABILITE SOCIETALE
} - DES ENTREPRISES (RSE)
COOPERATIVES ruyt, I
(aqrées CNC)
NewB, Beescoop SOCIAL BUSINESS
SOCIETES A FINALITE SOCIALE L '
Agricovert, Crédal, Médor, Altérez-vous Grame [
MUTUELLES ENTREPRISES ORDINAIRES

Se definit principalement par

la production de biens et ser- jue
vices au service de la collecti- rentabilite
vité et un processus de deci- ppent parfo

sion democratique.
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Source : site internet economiesociale.be




ILDE IES

(Bruxelles) Entreprises
d’insertion

Associations IDESS

L'ECONOMIE
SOCIALE

ETA
Coopératives

Agences CISP
Conseill (EFT-OISP)




L'ENTREPRISE
D'INSERTION

(«El »)

Avec le soutien de la
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L'ORIGINE DES EI

LES OBJECTIFS:

» Création d’emplois au sortir des CISP (EFT/OISP)

» Contrats de travail durables et de qualité pour un
public peu qualifié

> Pallier au colt d’encadrement et a la moindre
productivité (subventions) N/




Quelles entreprises ?

LES ENTREPRISES :

> Uniguement des Sociétés coopératives
» agréées comme entreprise sociale



Quelle spécificitée

» Créer de 'emploi avec une insertion durable et de qualité
des travailleurs via 3 axes :

L'encadrement La formation La participation

7\



L'encadrement

Offre un suivi au travailleur:
« Avant son arrivée
« Pendant son emploi
« Lors de son départ

L'encadrement

(accompagnement social)

Met en place:
 Plan d’'insertion
 Plan de formation
« Des entretiens semestriels
* Du jobcoaching

N7/
7\



La formation

La formation

Offrir aux travailleurs de nouvelles compétences a
travers des formations rémunérées.

Objectifs:
« Acquérir de nouvelles compétences
» Techniques
> Sociales
 Faire avancer le travailleur dans son projet

de réorientation professionnelle
\o /

7\



La participation

La participation

Offrir aux travailleurs 'opportunité de participer a
la gestion de I'entreprises

Comment?
« Réunions et informations des travailleurs
- Présence dans les organes de gestion
* Projets de concertation

N/
7\



LES TRAVAILLEURS
DE L'El



LE PUBLIC CIBLE DE LENTREPRISE D'INSERTION

Le travailleur gravement

Le travailleur défavorisé (TD) défavorisé (TGD)

2 conditions indispensables :
- Non titulaire du CESS
- Etre inscrit comme D.E. & temps plein auprés du FOREM

Conditions cumulatives :

. Bénéficier du chémage [ RIS / . Bénéficier du chémage / RIS / aucun
aucun revenu depuis min. 6 mois revenu depuis min. 24 mois

2. Etre gé de 18 & 24 ans ou plus de 50 ans

3. Chef de famille monoparentale

4. Ancien art. 60

5. Reconnaissance AVIQ

6. Sexe sous-représenté et minorité ethnique



Les Elen 2023 en R.W.

99 entreprises agréées (04/2024)
Plus de 6000 travailleurs

Divers secteurs d'activités:

Titres-services

Nettoyage professionnel
Tri/recyclage/revalorisation

Services aux entreprlses/portlcullers .
Construction \ /

Horeca, Z\

EtC.



IDESS

Initiatives de Développement de I'Emploi dans les
Secteurs de proximité a finalité Sociale

Avec le soutien de la

4% Wallonie



IDESS — C’est quoi ?

Une entreprise offrant a des particuliers habitant en
Région wallonne des services de proximité de trop
faible importance pour intéresser les professionnels
du secteur privé en favorisant l'insertion d'un public
peu qualifieé.

Agrément octroyé par la Région wallonne

Dans les principes de 'économie sociale \'/

7\



IDESS - Pourquoi ?

SES OBJECTIFS :

» Rencontrer les besoins des habitants de la Région
wallonne et, particulierement, des personnes précarisées

» Création d’emplois d’insertion

L
> Renforcer la cohésion sociale \ /

7\



LES ACTIVITES DES IDESS

1. «Brico-dépannage » : petits travaux d’entretien, de réparation et
d'’aménagement de I'habitat

2. Le « Jardinage » : aménagement et entretien des espaces verts

3. Le « taxi social » : transport de personnes

4. Le magasin social: vente de produits

5. La buanderie sociale \./

6. Le nettoyage des locaux des petites ASBL



LES ACTIVITES DES IDESS

DES ACTIVITES ENCADREES :

1. Bénéficiaires encadrés: précarisés, non précarisés, petites ASBL

2. Tarifs encadrés: 13,87 €/h ou entre 13,87€/h et 20,82 €/h ou 30%
des prix pratiqués ou 0,4046 €/km

3. Volumes encadrés: 75h/an/habitant ou 10 X 4h/an/habitant ou

longueur/volume \/
7\



POUR QUELS TRAVAILLEURS ?

/

.

Trois types
de
travailleurs
sont visés:

~

/

 Travailleur SINE
 Travailleurs « Article 60 »
 Travailleurs « Article 61 »

<:PAS

N/
7\



1. Travailleur SINE

Conditions obligatoires au travailleur :
 Non titulaire du CESS ou assimilé

» Etre chémeur complet indemnisé (ou assimilé) et
bénéficier d'allocations de chdmage depuis :

> Pour les moins de 45 ans : 312 jours/18 mois ou 624 jours/36 mois
> Pour les plus de 45 ans : 156 jours/9 mois

Déemarches administratives :
e Le travailleur doit faire une demande d’allocation

d’'insertion \0/

» Déclaration mensuelle Z\



1. Travailleur SINE

Périodes assimilables a une période de chémage:

- incapacité de travail*

 détention ou d’emprisonnement*

« Occupation en tant qu‘article 60, § 7, de la loi CPAS

- droit a l'intégration sociale

- Aide sociale financiére (personnes de nationalité étrangére)

. Occupotlon aupres d'un employeur appartenant au groupe
cible de 'économie sociale d'insertion dans le cadre d'un
programme régional de remise au travail (APE, TCT, etc. \0/

* situées dans une période de chémage complet / \



2. Travailleur « Article 60 »

Définition : Personne engagée par le CPAS dans le
double objectif de:

> lui donner une expérience professionnelle

> |ui faire retrouver un droit complet a des allocations
de chOmage

= L’'employeur: le CPAS .
= L'utilisateur : I'IDESS N/

7\



71 structures agréées en 2023 en
Région wallonne, dont ...

Formes juridiques:

7 SCES (SFS)

19 ASBL

44 CPAS

1 Association de CPAS

Autres chiffres:

« 590 travailleurs
143 activités développées
e 135.000 bénéficiaires



MERCI POUR VOTRE
ATTENTION

Inttiativ

_ Avec le soutieg de la
4 Wallonie
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