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QUELQUES CHIFFRES

 Le Futur Simple en 2023 c’est :

 33622 heures de formation

 41 stagiaires accueillis 

 11 travailleurs

 Création en 1998



PUBLIC CIBLE
 Demandeurs d’emploi inoccupés (DEI) inscrits au Forem et peu scolarisés (max CESDD).

 Demandeurs d’emploi inoccupés depuis au moins 18 mois dans les 24 mois qui précèdent 
la formation.

 Des dérogations sont possibles pour les personnes disposant au maximum d’un Personnes 
ayant un revenu d’intégration ou une aide sociale

 Personnes étrangères (avec titre de séjour constamment valable)

 Personnes incarcérées (en conditionnelle, en détention limitée, avec bracelet)

 Personnes internées avec permission de sortie.

 Personnes sous contrat article 60

 Personnes médicalement aptes (AVIQ, accident de travail (recon. au moins 33%, 
incapacité de travail, ARR et AI).



OBJECTIFS DES FORMATIONS

 Mise à l’emploi, reprise d’une formation qualifiante

 Augmentation des capacités d’autonomie pour une meilleure 
intégration sociale

 Acquisition  valorisation et identification des compétences 
techniques

 Apprentissage des savoirs-être inhérents à toute activité 
professionnelle

 Accompagner le stagiaire à :

 Etablir un projet professionnel réaliste

 Devenir ACTEUR de son projet



CARACTÉRISTIQUES DES FORMATIONS

 L’alternance entre formation théorique, pratique dans les ateliers et 
l’accomplissement d’un travail productif

 Accompagnement psycho-social permanent

 L’individualisation  du projet dans ses dimensions professionnelles, personnelles et 
sociales

 Réactualisation des connaissances de base, préparation à l’examen théorique 
(permis B)

 Formation collective à la citoyenneté et à la vie sociale

 Possibilité de stage en entreprise

 Passerelles Forem

 Promotion de l’égalité des chances



MÉTHODOLOGIE

 Elaboration du programme individuel de formation sur base d’un bilan 
global personnel et professionnel, objectifs à atteindre

 Acquisitions de compétences, compétences techniques, 
compétences transversales, stage en entreprise

 Suivi psycho-social, accompagnement social (autonomie, 
émancipation sociale), travail en réseau

 Evaluations intermédiaires et finale 

 Suivi post formation(CV, job coaching, …)



SECTEURS DE FORMATION

 1) Horeca cuisine de collectivité :

 Préparation à la fonction de commis de cuisine :

 Collectivités ( hôpitaux, écoles, home, …)

 Traiteur



PRÉPARATIONS DIVERSES



PARTICIPATION SALON 

HORECATEL



 2) Finitions d’imprimés et conditionnement 

(manutentions alimentaires et non alimentaires):

 Préparation à la fonction de manutentionnaire :

 Travail à la chaine dans l’industrie agro-alimentaire, 

…

 Utilisation du transpalette

 Travaux de finition en imprimés

  (mailings, routage, …)



CONFECTION DE DISPLAYS 

PROMOTIONNELS



RANGEMENT DES DISPLAYS AVANT 

LIVRAISON DANS LES CENTRALES 



ENTREPÔT



MAILINGS



NEW : PROJET PILOTE  (DEMANDE DE RENOUVELLEMENT EN COURS )

Détails pratiques :

- Mobilité :

✓Navette depuis Libramont

- Horaire : 8h30-15h00

- Pas d’indemnités

- Possibilité de restauration sur place



Préparation aux métiers de : 

➢Chauffeur/livreur HORECA 

➢ Accompagnateur de livraison HORECA

➔Grâce à l’obtention du permis B et l’immersion 

en section cuisine de collectivité 

Préparation aux métiers de la logistique

➢Manutentionnaire

➢Préparateur de commande

➢Ouvrier cariste

➢Logisticien, …

➔ Grâce à l’obtention du brevet cariste et à 

l’immersion en section conditionnement



EN PRATIQUE
 Permis B: 

✓ Cours théoriques 

✓ Consolidation des acquis avec la Forca

✓ Manœuvres sur terrain privé

✓ 1er passage du permis théorique

 Si échec remédiation et 2ième passage

✓ Réussite examen théorique

30 heures données par une auto-école 

Passage de l’examen pratique (1 essai)

✓ Si examen non réussi :

Fin de cursus axé sur le métier d’accompagnateur 

de livraison

Poursuite essais métiers dans les 2 sections



 Brevet cariste: 

➢ Préparation au centre (parcours transpalettes, …)

➢ Collaboration avec le centre de Molinfaing

 3 jours Transpalettes/Gerbeur

 Test d’entrée pour le brevet cariste

 1 semaine de formation au centre de Molinfaing



1ère session du 

projet Pilote



PROJETS ANNEXES

1. FRUGAL (Interreg):

 Favoriser la réduction du gaspillage alimentaire 

au moyen de la consommation locale .

 ➔ Création d’une plateforme permettant aux 

acteurs du réseau de déposer et récupérer des 

pertes/surplus/invendus pour les valoriser ( 

transformation, …



2. Association de 3 CISP en HORECA Habilux, Halle 
de Han, Futur Simple (en cours)

Objectifs:

 Commercialiser ensemble (marchés publics et privés) 

des soupes et repas pour les collectivités ainsi qu’un 

service traiteur

 Création d’une structure d’économie sociale et de 

transformation (légumes découpés, lavés, bocaux, 

conserves, …)



RÉALISATIONS

 Participation salon des métiers mars 2023



CONFECTION DE LASAGNES



MERCI POUR VOTRE ÉCOUTE
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