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Ecole industrielle et
commercnale a Arlon




MIRELUX

Missions

Chercheurs
d'emploi

- » Entreprises

- Conduire les chercheurs d'emploi vers un
emploi durable et de qualité

- Recruter et fidéliser le personnel au sein
des entreprises




MIRELUX

Public cible

Demandeur d'emploi

- N'ayant pas obtenu le CESS

- Bénéficiaire d'allocation de chdmage depuis min. 2 ans
- Bénéficiaire du RIS

- Ayant un handicap reconnu

- D'origine étrangere (hors UE)

- Réintégrant le marché du travail apres 3 ans d'inactivite
(sans indemnité)
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1ere rencontre

Présentation du candidat
Présentation de la Mirelux

Proposition d'offres




2eme entretien

Préparation du dossier

i

Préparation de la visite
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Visite collective du Saupont

suivie d'un entretien individuel
avec les AS et |la Mirelux

=) Demande conjointe
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Mise en place du stage

Preparation du stage (documents,
explications)
Stage de 10 jours

- Contacts réguliers
- Evaluation a mi-parcours et en fin de stage




Stage

¥ Non concluant

c Reéorientation (autre emploi, CISP, Service
d'accompagnement...)

«” Concluant

e CDD de 3 mois a la suite du stage
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CONTRACT

—/ Suivi dans 'emplol

O

Tripartite: ler mois > 2mois 1/2 > entre 4 et 5 mois 1/2

Validation (ou non)
du second CDD

Téléphonique : du début du stage jusqu'a 6 mois d'emploi
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