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Un groupe de travail composé des partenaires sociaux wallons (GPS-W) a rédigé et envoyé une note au
cabinet du ministre Jeholet avec des propositions soutenant la reconfiguration des « New IBEFE » durant
une phase transitoire, tout en assurant les missions existantes et la mise en œuvre des COSTRA (Comités
Statégiques). le GPS-W juge inutile la création des COPTER (Coordinations Opérationnelles Territoriales),
préférant confier leurs missions aux IBEFE, déjà expérimentées et bien ancrées localement. Une
collaboration étroite et formalisée entre COSTRA et IBEFE est envisagée pour garantir cohérence et
efficacité. Le regroupement des équipes est recommandé pour améliorer la coordination et le partage
d’expertise. Enfin, les besoins en ressources humaines des deux dispositifs sont jugés compatibles.
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Concernant l’animation territoriale :
La proposition du groupe de travail est que les « New IBEFE » soient des structures territoriales de concertation
entre acteurs de la formation, de l’emploi et de l’insertion. Leurs missions seraient de traduire concrètement les
orientations stratégiques définies par les COSTRA en plans d’actions sectoriels. Elles devraient coordonner et
suivre la mise en œuvre de ces actions, en mobilisant les opérateurs concernés. Elles feraient remonter aux
COSTRA les besoins du terrain, les obstacles et les données locales pour ajuster les priorités. Enfin, elles
continueraient d’assurer l’animation locale, de soutenir l’enseignement qualifiant et pourraient recevoir des
missions complémentaires des autorités. 

Le cabinet Jeholet a maintenant confié au Forem la mission de faire des propositions pour la révision de
l'Accord de Coopération. Un groupe de travail devrait se mettre en place avec le Forem et la Fédération
Wallonie Bruxelles pour ce faire.





CONCOURS DU MEILLEUR ÉLÈVE CHAUFFAGISTE
18/03/26 à Waimes

Devant la difficulté croissante de recruter du personnel
compétent, des chauffagistes issus de la province de
Luxembourg et de Namur ont souhaité organiser un concours du
meilleur élève chauffagiste. L’IBEFE Luxembourg a donc
répondu à l’appel de ces associations et organisé la mise en
place d’un concours du meilleur élève chauffagiste, à laquelle
collaborent Embuild, Techlink, Constructiv (fonds de formation
professionnelle du secteur de la construction) et Ridgid (fabricant
d’outils pour les professionnels du secteur) en tant que sponsors.
L’objectif est de valoriser ce métier et la filière scolaire, de
montrer le niveau de compétences, l’excellence et les savoir-faire
que requiert le métier mais également de motiver élèves et
professeurs et créer une émulation.

Depuis 2018, l’IBEFE organise chaque année ce concours pour
toutes les écoles de la FWB. La 8  édition de ce concours s’est
déroulée cette année à l’Athénée Royale de Waimes. 12 écoles de
la FWB ont participé et l’ICET de Mouscron a obtenu le premier prix.

ième

Voici les écoles ayant participé cette année :
ICET de Mouscron, Athénée Royal Jourdan de Fleurus, Athénée Royal de Waimes, Athénée Royal de
Bastogne-Houffalize, Institut des Arts et Métiers de Bruxelles, Institut Technique de Namur, CEFA Institut Sainte
Anne de Gosselies, Institut Sainte-Marie de Seraing, CEFA Ecole polytechnique de Verviers, Athénée Royal de
Couvin, Arts décoratifs et infographie (ICADI) de Liège, CEFA de la Ville de Liège.

PARTICIPATION AU SALON OBJETIF MÉTIER
27/03/26 à Libramont

La Province de Luxembourg a organisé la neuvième édition du salon «
Objectif Métier » – Salon de l’orientation et des métiers, qui s’est tenue
à la Halle aux Foires de Libramont. Ce salon a pour vocation de faire la
promotion de divers métiers et de donner des informations en matière
d’orientation et de formation, dans toutes les filières et ce, à travers des
démonstrations réalisées par des jeunes, pour des jeunes. Il y a eu 90
stands et 29 écoles partenaires. Le public cible concerne les élèves de
fin de primaire et début du secondaire ainsi que leurs enseignants.

L’Ibefe Luxembourg y tenait un stand à destination des professeurs de 9 à 15h afin de leur présenter des outils
d’orientation : Op’le jeu, Métierama, Cliché Métier, Escape games, dépliant sur l’offre de formation dans la
province, Explorama, One Life, cartes des talents (Unicef), ...



L’IBEFE Luxembourg en partenariat avec les
Carrefours des Métiers d’Arlon et de Marche, le
Forem, l’IFAPME, l’Enseignement pour Adultes et la
Fédération Wallonie Bruxelles a organisé le 23 avril à
Libramont une matinée de découverte de deux
dispositifs :

la Validation Des Compétences (VDC)
la Valorisation des Acquis (VA)

Dans un contexte où les parcours de formation et les
parcours professionnels sont tellement diversifiés,
ces dispositifs permettent de certifier des savoir-faire
ou de valoriser des acquis de manière à progresser
dans les étapes de formation ou les carrières
professionnelles et aussi de reprendre confiance en
soi.

MATINÉE VDC/VA
23/04/26 à Libramont

Une septantaine de participants, issus
principalement des secteurs de l’insertion socio-
professionnelle, de la formation et de
l’accompagnement de première ligne, a eu
l’occasion de participer à cette matinée, de mieux
comprendre ces deux dispositifs et de poser
l’ensemble de leurs questions.

JOURNÉE ACCOMPAGNER LES JEUNES EN SITUATION DE HANDICAP
APRÈS L’ ENSEIGNEMENT + VISITE ETA 14/04/26 à Bertrix

Pour une transition harmonieuse : accompagner les jeunes en situation de handicap sortant de
l’enseignement obligatoire. Complément pédagogique par des visites d’entreprises de travail adapté (ETA)

L’IBEFE Luxembourg en partenariat avec l’AViQ, le CFISPA La Canopée, les CISP, les ETA du bassin du
Luxembourg, et les écoles d’enseignement spécialisé de la province de Luxembourg ont organisé une
matinée d’informations et d’échanges entre les personnes et les services qui peuvent aider les jeunes en
situation de handicap qui sortent de l’enseignement obligatoire. L’objectif était de mettre les acteurs
concernés en réseau et de réfléchir à des pistes pour orienter au mieux ces jeunes et favoriser leur
insertion sur le marché du travail.

Le public cible de cette journée était le personnel éducatif de l’enseignement
secondaire ordinaire et spécialisé : enseignants, éducateurs, CPMS, agents
et coordonnateurs de pôles et membres du personnel des écoles. La journée
était reconnue par l’IFPC afin que les enseignants puissent y participer, ce
qui a permis une présence en nombre du monde de l’enseignement. 
Les pistes d’actions récoltées lors des tables de discussion seront analysées
et serviront de base pour continuer le travail de réseau entamé ce jour-là.

Les visites d’ETA du bassin qui ont été organisées l’après-midi ont eu beaucoup de succès : Le
Saupont (Bertrix), Les Hautes Ardennes (Vielsalm), Serviplast (Bastogne) et Stallbois (Etalle).



ORIENT’ACTIONS - STORY ME
12/05/26 à Arlon

Accompagner les élèves dans une orientation plus
positive.

Dans le cadre du projet Orient’Actions – Story-me, plusieurs écoles d’Arlon ont été accompagnées afin de
renforcer l’approche éducative de l’orientation auprès des élèves.
Trois établissements ont participé à cette dynamique sur le territoire arlonais : l’INDA, l’ELLO et l’ITELA. Au
total, 358 élèves ont été touchés par les actions menées, ainsi qu’une vingtaine d’enseignants impliqués
dans la démarche.
À travers ce projet, les élèves et les équipes éducatives ont pu être sensibilisées et outillées autour de trois
axes essentiels : la connaissance de soi, la découverte du monde professionnel et la capacité à s’orienter.
Ces dimensions permettent de travailler l’orientation de manière plus progressive, plus concrète et mieux
intégrée au parcours scolaire.
Orient’Actions est porté depuis de nombreuses années par la Chambre enseignement et l’IBEFE
Luxembourg. Pour cette édition, un partenariat a été mis en place avec la Fondation pour l’enseignement
qui souhaitait déployer son projet Story-me à l’extérieur de Bruxelles. Vu les complémentarités entre les
deux projets, une collaboration semblait évidente. Elle illustre l’importance de soutenir les écoles dans la
mise en place d’actions d’orientation ancrées dans les réalités du territoire, en lien avec les métiers, les
filières et les besoins du monde professionnel.
Le projet s’est déroulé en deux temps : formation des enseignants en 2024-25 et parcours des élèves en
2025-26. Ce projet s’est clôturé ce 12/05/2026.

SALON DE L’EMPLOI
21/05/26 à Vielsalm

Tous les 2 ans, dans le cadre de la plateforme
partenariale de Vielsalm, l’IBEFE coordonne
l’organisation d’un salon de l’emploi et de la formation.
Cet événement est une occasion idéale pour toute
personne en recherche d’opportunités professionnelles
ou souhaitant s’orienter vers une nouvelle voie. Sur
place, des employeurs sont présents avec de réelles
offres d’emploi, permettant des échanges directs et
concrets. Les visiteurs ont également l’opportunité de
découvrir des formations pratiques et adaptées aux
besoins du marché, tout en bénéficiant des conseils de
professionnels pour les guider et les orienter dans leurs
démarches.
Cette année, ce salon s’est tenu le jeudi 21 mai au hall
sportif des Doyards de 13h à 16h30. 13 opérateurs de
formation et d’insertion ainsi que 15 entreprises y ont
participé.

Le programme de l’après-midi était riche et varié. Une immersion dans le secteur de la construction a été
proposée, incluant notamment une visite de chantier grâce au Construbus. Le domaine de l’aide aux personnes
a également été mis à l’honneur avec une découverte des métiers tels que aide-soignant.e, aide familiale ou
infirmier.e. Enfin, une conférence intitulée « Les 9 clés de la recherche d’emploi » a apporté des outils concrets
et des conseils utiles pour optimiser ses démarches et maximiser ses chances de réussite.



Depuis septembre 2025, dix classes du premier
degré secondaire (1ère et 2ème années) de la
province de Luxembourg participent à un parcours
inédit de sensibilisation à l’Intelligence Artificielle
(IA) en 5 étapes. Ce projet, baptisé SMART-Lux’IA,
vise à démystifier cette technologie et à susciter
des vocations dans les filières d’avenir. Porté par
l’IBEFE et la Chambre Enseignement du
Luxembourg, ce projet, soutenu par la Wallonie, a
permis à près de 200 élèves de manipuler l'IA, de
réfléchir à son éthique et de découvrir son
application concrète en entreprise.

Le succès du projet repose sur la complémentarité d’acteurs majeurs de la
formation et de l’emploi en province de Luxembourg :

04/06/26 à Libramont

CLÔTURE PROJET SMART-LUX IA

PROJET INTER-ÉCOLES : VALORISATION DU MÉTIER DU BOIS
25/06/26 à Vielsalm

Le secteur du bois, en province de Luxembourg, fait face à un
double défi : une pénurie de main-d’œuvre qualifiée et une
image encore trop peu valorisée auprès des jeunes et des
familles. Face à ce constat, plusieurs écoles de la province de
Luxembourg ont choisi une approche radicalement différente,
à savoir collaborer plutôt que se concurrencer, autour d’un
projet concret, visible et utile : la construction d’un local en
bois destiné à la Régie des Quartiers de Vielsalm.
Au-delà du chantier lui-même, c’est tout un secteur qui se
mobilise pour valoriser les métiers techniques et leur
redonner toute la reconnaissance qu’ils méritent.

L’inauguration du projet aura lieu le jeudi 25 juin à
11h00 Quartier Cahay à Vielsalm en présence des
élèves, des écoles, des partenaires et des autorités.

Le projet réunit un écosystème complet :
Écoles secondaires - sections bois : réalisations menuiserie intérieure et extérieure, charpente, bardage
Régie des Quartiers de Vielsalm : réalisations hors menuiserie 
Commune de Vielsalm : soutien au projet 
CDC Wallonie Bois : expertise technique et formations
Embuild : lien entreprises
Constructiv : soutien pédagogique et promotion
Embuild Menuisiers : coordination du chantier
IBEFE Luxembourg : pilotage du projet

Le 4 juin, ces élèves se sont rassemblés à Libramont pour présenter leurs 

IBEFE et Chambre Enseignement du Luxembourg : Coordination et suivi.
Centre de compétence Technobel : Ateliers pratiques et formation pédagogique
pour les enseignants.
SIEP Libramont & Carrefours des Métiers (Arlon/Marche) : Orientation et
connaissance des filières.
Interface3Namur : Sensibilisation aux concepts de l'IA et aux questions de genre
dans la tech.

propres créations réalisées grâce ou autour de l’IA lors d’une matinée de clôture interactive.



Animation territoriale de 5 plateformes partenariales
regroupant les opérateurs d’insertion et de formation pour une
sous-région donnée. Au programme de ces plateformes : tour
de table des actualités, présentation d’organismes ou de
dispositifs, visites d’entreprises, interpellations, organisation
de diverses actions répondants aux besoins (ex. : salons de
l’emploi sous-régionaux-Vielsalm, séances d’informations à
destination des opérateurs, des entreprises…).

Ces plateformes se sont réunies les :
Sud-Luxembourg : 12 février et 23 juin 2026
Bastogne : 19 mars et 11 juin 2026
Centre-Luxembourg : 5 mars et 9 juin 2026
Vielsalm : 22 janvier et 28 mai 2026
Marche-Durbuy : 30 janvier et 26 mai 2026

Plateformes partenariales

PLATEFORMES

Plateforme Orientation

Cette plateforme reprend les acteurs de la formation, de l'enseignement, et de l'orientation des jeunes. On
y partage des outils, des formations, des bonnes pratiques, ... en matière d'orientation scolaire et
professionnelle des jeunes.
Cette plateforme s’est réunie le 5 février (à Marche) et le 26 mai 2026 (à Arlon).

Plateforme Alpha FLE-RAN

L’IBEFE Luxembourg assure l’organisation et le secrétariat du comité de pilotage et de la plateforme
regroupant les opérateurs de l’alphabétisation, du français langue étrangère et de la remise à niveau.
Contenu de cette plateforme : tour de table des actualités, impact des mesures fédérales, configuration de
l’offre de formation, partage d’outils, échanges d’expériences et pratiques (difficultés, méthodologies...). 
Cette plateforme s’est réunie le 6 février 2026.

Et bien d’autres infos sur notre site internet : IBEFE Luxembourg
Entre autres :

Les cartographies de l’offre de formation 2025-26 : Cartographies de l'offre. Elles sont en
cours de mise à jour pour reprendre les ouvertures prévues en septembre 2026.
Le répertoire “La formation et l’insertion socio-professionnelle en province de
Luxembourg”. Cette version est en cours de mise à jour : repertoire-ibefe-version-mai-
2025.pdf

http://www.ibefe-lux.be

http://www.ibefe-lux.be/
http://www.ibefe-lux.be/pages/que-faisons-nous/diagnostic-territorial/cartographies-de-l-offre-d-enseignement-et-de-formation.html
http://www.ibefe-lux.be/medias/files/repertoire-ibefe-version-mai-2025.pdf
http://www.ibefe-lux.be/medias/files/repertoire-ibefe-version-mai-2025.pdf
http://www.ibefe-lux.be/
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