
CRÉÉES POUR METTRE AU TRAVAIL CHAQUE PERSONNE  AVEC SES 

PARTICULARITÉS

E.T.A

+ de 1.000 emplois en

Province de Luxembourg



09h00 Accueil café
09h15 - Introduction sur les pratiques de recrutement, d'intégration et de formation dans les ETA,

Florence Lejeune (DRH ETA Le Saupont).

- Présentation du secteur de Missions Régionales, Sébastien DENYS (directeur MIRELUX).

- Parcours modélisé d’une rencontre d’un candidat jusqu’à un engagement en ETA, Haroun

Mouzzouri et Aurélie Thiry (chargés de projet MIRELUX).

- Témoignage sur 2 parcours types : MIRELUX et école spéciale, Angélique ARNOULD

(assistante sociale ETA Le Saupont).

- Bilan chiffré des parcours initiés, Sébastien DENYS (directeur MIRELUX).

10h45 Pause
11h00 Présentation et visite de l’ETA Le Saupont
12h00 Repas sandwiches



Recrutements

➢Des postes variés 

➢Des profils aux exigences différentes

➢Des pratiques de recrutement adaptées



Des vrais métiers 
variés et adaptés

De l’éco-construction

à la restauration

Via l’étanchéité



Du nettoyage au tri d’électroménager



Industrie cosmétique et 

plasturgie



Menuiserie/imprimerie/ 
travail du bois



Espace verts 
et publics



Des exigences différentes

Ouvriers de production: accord AVIQ Membres de l’encadrement/services administratifs et supports

Des méthodes adaptées

Sollicitation des réserves de main d’œuvre

Réseaux et connaissances

Collaboration / intégration



Intérim Job Day FOREM
Annonces 

FOREM/sites 
spécialisés

Réseaux

Linked’in /Facebook/Instagram

Bouche à oreille/candidatures 
spontanées

MIRELUX
Ecoles 

spécialisées

Organismes 
d’insertion



Intégration et formations

Parcours d’intégration

Parrainage / tutorats

Plans de formation 
individuels / par 
métier

Formations techniques 
et sécurité

Formations partagées 
inter-ETA



Nos entreprises vous ouvrent leurs portes

OUVERTURE

Avec les familles ou personnes soutenantes

LIENS

Avec les organismes d'accompagnement de la personne
en situation de handicap

COLLABORATIONS



INTÉGRATION ET ACCOMPAGNEMENT DANS L'EMPLOI



• https://prezi.com/view/1wCjkIIHpWmWXY7
5UoVl/

Le processus d’intégration proposé par la MIRELUX

https://prezi.com/view/1wCjkIIHpWmWXY75UoVl/


www.saupont.be

Témoignage d’une 
assistante sociale

Les étapes

Les 
difficultés

Les 
succès 



La collaboration                     /



La collaboration                     /

2020

53 analyses de la demande

30 mises en relation

29 stages

→ 24 engagements suite au stage

2021 2022

Année COVID !

→ Pendant quelques mois, engagements 
de candidats disponibles pour travailler 
uniquement en pauses

Début de la collaboration en juillet 2020

→ demi-année

50 pers. engagées dans différents secteurs 
:

Conditionnement (35) – Saupub (6) –

Cariste (1) – Cuisine (3) – Buanderie (1) –

Nettoyage (3) – Imprimerie (1)

69 analyses de la demande

53 mises en relation

28 stages

→ 21 engagements suite au stage

→ 3 engagements sans stage

116 analyses de la demande

72 mises en relation

47 stages

4 stages via partenaires

→ 40 engagements suite au stage

→ 10 engagements sans stage

en quelques chiffres





Historique 
du Saupont



www.saupont.be

Historique 

Mars 1970 : Création « Le Saupont » A.S.B.L: métiers occupationnels

=> 2008 : Croissance // l’Oréal

✓Assemblage de produits cosmétiques

✓Création d’une scierie/paletterie

2008: ‘Le tournant’

✓Construction d’1 atelier de 2200 𝑚2

✓Diversification des activités

✓Création de nouvelles unités cosmétiques 



www.saupont.be

Historique

=>2019:  

✓ Section lavage de gobelets réutilisables 

✓ Achat maison pour futur projet social d’hébergement 

✓ Structuration des services supports

2020 - 2022:
✓ Gel hydroalcoolique
✓ Parois plexiglas
✓ Développement en supply chain du secteur cosmétique
✓ Sauclean : nettoyage en BtoB



Le groupe des Ateliers



Contexte social du Saupont



Respect et engagement

• Donner le cadre, la méthode

• Respecter et faire respecter

• Amener chacun à donner son meilleur

• Donner du sens

➢Former

➢Accompagner/Encadrer le handicap

➢Signalement/avertissements



Avantages

• Tickets repas 

• Assurance hospitalisation DKV

• Café / soupe / eau

• Congés ancienneté

• PFA

• Recherche d’une meilleure ergonomie

• Présence d’assistants sociaux et 
accompagnement



Questions ?



Pour une visite ‘safe’:

• Bien placer son équipement: 
charlotte et tablier + couvrir barbe 
et piercings

• Ne pas toucher les produits

• Aucune photo à l’intérieur des 
ateliers

• Bien rester dans les lignes bleues.
Cette photo par Auteur inconnu est soumise à la licence CC BY-NC-ND

http://www.ohioemployerlawblog.com/2016/01/nlrb-champions-lone-wolf-in-latest_4.html
https://creativecommons.org/licenses/by-nc-nd/3.0/





