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LE FOREM
EN QUELQUES MOTS



NOTRE CCEUR DE METIER ?

® L[insertion des demandeurs d’emploi sur
le marché du travail dans une perspective
d’emploi durable et de qualite.

m La satisfaction des besoins
des entreprises et de leurs
offres d’emploi.




BENEFICIEZ
D'AIDES FINANCIERES




LA REFORME DES AIDES

Le 1¢" juillet 2017, certains dispositifs d’aides actuels ont été
supprimés et d’autres fusionnés s’ils ciblaient un méme public.

POURQUOI ?

m Lisibilité : plus grande accessibilité et meilleure utilisation pour
les employeurs et travailleurs qui en bénéficient

m Efficacité : mieux répondre a la réalité socio-économique

m Simplification : passer d'une quarantaine d’incitants a une
dizaine



LA REFORME DES AIDES
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LA REFORME DES AIDES

LES AIDES SUPPRIMEES

B Stage de transition B Tuteurs

® START — CPE W Restructuration

® Activa u PTP

B Activa Start B Gens de maison

B Activa cap. Réduite B Complément de reprise
W Activa APS

B Activa Interim

8



LA REFORME DES AIDES

4 NOUVELLES AIDES

B Impulsion insertion

B Impulsion — 25 ans

B Impulsion 12 mois +

B Impulsion 55 ans +




LA REFORME DES AIDES

QUID DES DEMANDES INTRODUITES AVANT
LE 1** JUILLET 2017 ?

La plupart des demandes introduites ou aides octroyées avant
le 1°" juillet 2017 iront jusqu’au terme initialement prévu.

Le régime transitoire s’éteindra définitivement le 30 juin 2020.



IMPULSION INSERTION

ACTIVATION

C’EST QUOI ?

'Impulsion insertion vous permet de bénéficier d’'une réduction de
700 euros du colt de recrutement d’'un jeune demandeur d’emploi
iInoccupé sur le marché du travail depuis au moins 18 mois et sans
expérience professionnelle.

L'impulsion insertion lui permet :
B d'acquérir une premiere expérience professionnelle ;
m de bénéficier, s’il le souhaite, d'un accompagnement coordonné

par le Forem.



IMPULSION INSERTION

ACTIVATION
CONDITIONS D’ACCES

Pour bénéficier de I'impulsion insertion, le demandeur d’emploi
doit, la veille de la date de son entrée en service :

B étre demandeur d’emploi de moins de 25 ans ;

B Etre inoccupé depuis au moins 18 mois ;
B n’avoir aucune expérience professionnelle ;
N

avoir sa residence principale en Wallonie de langue
francaise.



IMPULSION INSERTION

ACTIVATION
VOS AVANTAGES

En tant qu’employeur =» Déduction du montant mensuel de 700 €
du salaire net du travailleur pour le mois concerneé.

'allocation de travail est octroyée pendant 12 mois maximum, a dater
du jour de I'entrée en service.

Remarque:

B Impulsion insertion ne peut étre cumulé avec les aides
Impulsion - 25 ans et Impulsion 12 mois + mais pourra étre cumulé avec :
1. une réduction structurelle et une réduction de cotisations sociales
soit fédérale, soit régionale
2. le dispositif APE
m Le demandeur d’emploi ne peut bénéficier du contrat

d’insertion qu’une seule fois. ? @



IMPULSION INSERTION

ACTIVATION

EN PRATIQUE

m Vous pouvez verifier a tout moment sur le site du Forem si le
demandeur d’emploi est dans les conditions pour bénéficier de
cette aide. Le demandeur d’emploi peut également accéder a
ces informations.

m C’est le demandeur d’emploi qui doit introduire la demande
d’activation de 'allocation aupres de son organisme de paiement,
au plus tard dans les 2 mois qui suivent son engagement.



IMPULSION - 25 ANS

ACTIVATION

C’EST QUOI ?
Il s’agit d’une allocation de travail octroyée a des jeunes demandeurs

d’emploi de moins de 25 ans que I'employeur peut déduire du salaire net
du travailleur. Cette aide s’étale sur une durée maximum de 3 ans.

CONDITIONS D’ACCES

Pour bénéficier de cette aide, le demandeur d’emploi doit étre :

m peu qualifié (pas de certificat ou de diplome de I'enseignement
secondaire supérieur, ou de certificat ou diplome équivalent) des le
premier jour d’inactivité ;

m moyennement qualifié (possédant, au maximum, un diplome ou un
certificat de I'enseignement secondaire supérieur, ou un certificat ou
diplome équivalent) et inoccupé depuis au moins 6 mois ;

m ayant leur résidence principale en Wallonie de langue francaise.
Cette aide concerne tous les secteurs.



IMPULSION - 25 ANS

ACTIVATION

VOS AVANTAGES

Déduction du montant de la mensualité du salaire net du travailleur pour
le mois concerné.

MONTANTS DES MENSUALITES DES ALLOCATIONS DE TRAVAIL

7 L'allocation
S 200 €/MOIS DEnE de travail est
v 125 € r
MO octroyée pendant
2 ANS BMOIS 6 MOIS une durée

CESS

de 36 mois
maximum, a
500 €/MOIS e dater de I'entrée
/MOIS en Service.

6 MOIS 2 ANS 6 MOIS 6 MOIS
INOCCUPATION




ACTIVATION

REMARQUES

m Cette allocation peut toutefois étre activée dans le cadre de plusieurs contrats
de travail conclus avec un ou plusieurs employeurs.

m Le demandeur d’emploi ne peut bénéficier de cette allocation de travail qu'une
seule fois, pour une durée de 36 mois.

m Cette aide ne peut étre cumulée avec Impulsion 12 mois + ni avec Impulsion

insertion MAIS peut étre cumulée avec des réductions de cotisations sociales et
une réduction structurelle.

EN PRATIQUE

m Vous pouvez vérifier a tout moment sur le site du Forem si le demandeur
d’emploi est dans les conditions pour bénéficier de cette aide. Le demandeur
d’emploi peut également accéder a ces informations.

m (C’est le demandeur d’emploi qui doit introduire la demande d’activation de
I'allocation aupres de son organisme de paiement, au plus tard

dans les 2 mois qui suivent son engagement. ? @



IMPULSION 12 MOIS +

ACTIVATION

C’EST QUOI ?
Il s’agit d’'une allocation de travail qui s'adresse aux demandeurs d’emploi
iInscrits au Forem et inoccupés depuis au moins 12 mois.

Cette aide concerne tous les secteurs.

CONDITIONS D’ACCES

Le demandeur d’emploi peut bénéficier de I'aide 12 mois + s'il satisfait
aux conditions suivantes la veille de la date de son entrée en service :

m étre demandeur d’emploi inoccupé depuis au moins 12 mois ;
m avoir sa résidence principale en Wallonie de langue francaise.



IMPULSION 12 MOIS +

ACTIVATION
VOS AVANTAGES

Déduction du montant de la mensualité du salaire net du travailleur pour le
Mois concerneé.

MONTANTS DES MENSUALITES DES ALLOCATIONS DE TRAVAIL

500€/MOIS

250€

/MOIS 125 €

O /MOIS
sl b, el Ll

1 AN INOCCUPATION 1 AN 6 MOIS 6 MOIS

'allocation de travail est octroyée pendant une durée de 24 mois maximum. @



IMPULSION 12 MOIS +

ACTIVATION

REMARQUES

m Le demandeur d'emploi peut bénéficier de cette allocation de travail
plusieurs fois dés lors qu’il remplit les conditions d’octroi.

m Cette aide ne peut étre cumulée avec Impulsion - 25 ans MAIS peut

étre cumulée avec des réductions de cotisations sociales et une
réduction structurelle.

EN PRATIQUE

= Vous pouvez vérifier a tout moment sur le site du Forem si le demandeur
d’emploi est dans les conditions pour bénéficier de cette aide.
Le demandeur d’emploi peut également accéder a ces informations.

m ('est le demandeur d’emploi qui doit introduire la demande d’activation
de I'allocation aupres de son organisme de paiement, au plus tard

dans les 2 mois qui suivent son engagement. ? @



IM PU LSION 55 ANS REDUCTION COTISATIONS

SOCIALES

C’EST QUOI ?
'aide vise I'insertion et le maintien a 'emploi des personnes agées

de 55 ans et plus via une réduction de cotisations patronales.
Cette aide concerne le secteur privé marchand exclusivement.

CONDITIONS D’ACCES

Pour que 'employeur bénéficie de cette réduction, le demandeur
d’emploi ou le travailleur doit répondre aux conditions suivantes :

m étre 8gé d’au moins 95 ans au dernier jour du trimestre ;

m avoir un salaire trimestriel inférieur au plafond salarial arrété
par le gouvernement (plafond salarial fixé a 13.942,47 € bruts
par trimestre au 1/07/2017)



IM PU LSION 55 ANS REDUCTION COTISATIONS

SOCIALES

VOS AVANTAGES

Vous bénéficiez d’'une réduction de cotisations par trimestre qui s’éleve a :

1500 €

1000 € /TRIMESTRE

400 € /TRIMESTRE
/TRIMESTRE

55 - 57 ANS 58 - 61 ANS A PARTIR DE 62 ANS

La réduction cesse a dater du premier jour du trimestre qui suit celui
au cours duquel les travailleurs ont atteint I'age 1égal de la pension. @



IM PU LSION 55 ANS REDUCTION COTISATIONS

SOCIALES

EN PRATIQUE

m L'lmpulsion 55 ans + est cumulable avec SESAM
m Vous pouvez vérifier a tout moment sur le site du Forem si la personne
est dans les conditions pour bénéficier de cette aide.

m Vous encodez le code de réduction dans la DMFA pour bénéficier des
cotisations patronales pour les travailleurs de 55 ans et +.

=



LES AIDES POUR RECRUTER

DU PERSONNEL




PLAN FORMATION-INSERTION (PFI)

C’EST QUOI ?

Il s’agit d’un dispositif qui vous permet de
former un demandeur d’emploi selon vos
besoins specifiques puis de I'engager pour
une durée au moins équivalente a la
formation.

La formation s’étale sur 4 a 26 semaines

et permet au demandeur d’emploi
d’acquérir les compeétences nécessaires

a I'exercice de sa fonction. Elle peut étre
exclusivement organisée en entreprise ou en
partie dans un centre de formation.




PLAN FORMATION-INSERTION (PFI)

CONDITIONS D’ACCES

Vous étes une entreprise privée ou un indépendant ayant un siege
d’exploitation en Wallonie de langue francaise.

VOS AVANTAGES

m Un programme de formation efficace et sur-mesure.

®m Durant la formation, vous versez au stagiaire une prime progressive
qui correspond a la différence entre la rémunération imposable de la
profession apprise et ses allocations sociales éventuelles.
Cette prime est exemptée de cotisations de sécurité sociale.

®m Apres la formation, vous pouvez bénéficier éventuellement d’aides
publigues liées a I'engagement du stagiaire (réduction ONSS, prime a
I'emploi, ...).



PLAN FORMATION-INSERTION (PFI)

VOS ENGAGEMENTS

B Former le stagiaire selon un programme défini.

®m Engager le stagiaire au terme de sa formation, dans le cadre d’'un contrat
de travail d’'une durée au moins égale a celle du contrat de Formation-
Insertion, et pour des taches relatives a sa formation.

m Désigner, parmi votre personnel, un tuteur pour le stagiaire en formation.

m Assurer le stagiaire contre les accidents de travail et sur le chemin du
travail.

® Augmenter I'effectif de votre personnel par I'engagement du stagiaire.



PLAN FORMATION-INSERTION (PFI)

DUREE DE LA FORMATION

De 4 a 26 semaines™

EN PRATIQUE

1 Complétez le formulaire de demande.
2 Renvoyez-le au service PFl dont dépend votre entreprise.

3 Vous serez recontacté par le Forem afin de signer votre contrat.

* En fonction du poste et du profil du candidat, la formation peut se dérouler a
temps partiel (minimum mi-temps). ? @



LES ANGCIENNES AIDES

= pTP



PROGRAMME

pe TRANSITION

PROFESSIONNELLE (PTP)

C’EST QUOI ?

Le contrat PTP vous donne
la possibilité d'engager
une ou plusieurs
personne(s) a cout
réduit pour une
durée maximale

de 2 ans voire

3 ans sous certaines
conditions.




CONDITIONS D’ACCES

m Etre une entreprise du secteur public (CPAS, Région,
communautés, provinces, communes, ...) ou du secteur privée
non marchand (ASBL).

m Créer un ou plusieurs emploi(s) supplémentaire(s) dans
votre entreprise.

m Fournir une formation au travailleur engage sous contrat
PTP.

m Engager un demandeur d’emploi faisant I'objet d’'une
iIndemnisation (allocations d’'insertion, de chomage ou
revenu d’intégration).



EN PRATIQUE

Depuis le 1°" juillet 2017, il n’est plus possible d’introduire

une demande Initiale ou de renouvellement d’octroi pour la

subvention Programme de Transition Professionnel .

Les engagements suivants seront néanmoins maintenus jusqu’au terme

Initialement prévu

m Les engagements qui interviennent apres le 1°" juillet 2017 et qui reposent
sur une décision d’octroi ou de nouvellement de la subvention créant un PTP
Intervenue avant le 1°" juillet 2017;

m Les engagements qui interviennent apres le 1°" juillet 2017 et qui reposent
sur une décision d'octroi ou de renouvellement intervenue aprés le 1°" juillet
2017 et relative a une demande initiale ou de nouvellement d'octroi de la
subvention envoyée a I'administration compétente avant le 1°" juillet 2017.

Des passeports PTP pourront des lors €tre délivrés par le Forem
au-dela du 1¢ juillet 2017. @



PERIODE TRANSITOIRE

Une période transitoire est prévue pour :

m permettre de couvrir les engagements qui reposent sur une
décision d’octroi ou de renouvellement ;

m éviter que des personnes qui ont introduit la demande
dans les temps, se la voient refuser a cause du délai de

traitement administratif



SONT MAINTENUS JUSQU’AU TERME INITIALEMENT PREVU :

A partir du 1¢" juillet 2017, le Programme de Transition Professionnel
ne sera plus disponible.

W Les engagements qui interviennent avant le 1¢" juillet 2017.

W Les engagements qui interviennent apres le 1°" juillet 2017 mais qui

reposent sur une décision d’octroi ou de renouvellement intervenue
avant le 1" juillet 2017.

B Les engagements qui interviennent apres le 1°" juillet 2017 mais qui
reposent sur une décision d’octroi ou de renouvellement intervenue
apres le 1¢7juillet 2017 si, et seulement si, la demande avait éte

iIntroduite avant le 1¢" juillet.



A VOTRE DISPOSITION

BAILY Jocelyne

Responsable Service aux entreprises
Tél. : 0474 742139

E-mail : jocelyne.baily@forem.be

www.leforem.be
0800/93 946




MERCI POUR
VOTRE ATTENTION !




