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HISTORIQUE

Les Handredis sont nes dans le cadre du
groupe de travail Emploi Reinsertion de la
province de Luxembourg, pilote par les
commissions subregionales de 'AViQ.

Novembre 2018 : elaboration d’un plan
d’actions et reflexions pour déeterminer les
thematiques a aborder :

m|ere année : ETA
m)¢ année : CISP
m3¢ année : ALE — IDESS- El- Territoi’RES



LES HANDREDIS EN CHIFFRES
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EXEMPLES DE THEMES ABORDES

= Orientation, formation et insertion dans U'emploi en ETA

= QOrientation et formation par les CISP

" L asante mentale et l’insertion

" Le pacte d’excellence pour Uinclusion des éleves

= De l'inscription au Forem a 'accompagnement dans U'emploi

= | eretour au travail des personnes en incapacite

" |Les alternatives d’acces a ’emploi : ALE - IDESS- El- TerritoiR’ES
= | e volontariat




UN GRAND MERCI A TOUS LES PARTENAIRES
QUI ONT AIDE AU SUCCES DES HANDREDIS

MEMBRES DU GROUPE DE TRAVAIL, ORGANISMES QUI NOUS OUVERT LEURS PORTES, INTERVENANTS...




REMERCIEMENTS ETA
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REMERCIEMENTS CISP
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REMERCIEMENTS IDESS — El — TERRITOIRE’ES
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REPERTOIRE DE LA PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP:

INSERTION-EMPLOI-FORMATION

LA PERSONNE
EN SITUATION DE HANDICAP

Insertion - Emploi - Formation

PROVINCE DE LUXEMBOURG




REPERTOIRE DE LA PERSONNE EN SITUATION DE HANDICAP

Outil d’ orientation Concerne les

a destination des personnes en Zone du Bassin du
professionnels de situation de Luxembourg
premiere ligne handicap (+15)

Information sur les services qui aident

a se former, trouver un travail, s’inserer dans la sociéteé
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Accueil, garde et

hébergements/
Volontariat

Services d’accueil pour adultes (SAJA)
Services résidentiels pour adultes
(SRA/SRNA)

Services de logements supervisés (SLS)/
Services de Logement Encadré Novateur
(LEN)

Services Répit

Services d'aide & 1a vie journaliére (AV))
Activités citoyennes

5.1. Les Entreprises de Travail Adapté (ETA)
5.2. Activité indépendante

- Aménagement du poste de travail

- Frals de déplacement

-~ Prime au travailleur indépendant

- Création d'entreprise

5.3. La réhabilitation ou la réorientation socioprofessionnelle

des personnes en incapacité de travall

5.4 Aides financiéres

- Prime au tutorat

- Prime 3 Vintégration

- Prime de compensation

- Aménagement du poste de travail

5.5. Les Agences Locales pour I'Emploi (ALE)

Services
d’accompagnement
a l'autonomie

L'emploi et la formation de
la personne en situation
de handicap

Table des matieres

11 Alter & Go

1.2, AsbliIST (Sésame)

13. EQLA

14, |-Médiat, Clairval ACIS
15, Perspective Lux

1.6. Renforts

1.7. Starter

Enseignement/
Formation

Accompagnement
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Femploi

Forermr

REPERTOIRE DE
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EN SITUATION
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DISPONIBLE SUR LE SITE DE 'IBEFE LUX : IBEFE-LUX.BE

HTTP://VWWW.IBEFE-LUX.BE/MEDIAS/FILES/REPERTOIRE-AVIQ-2025-DV-1.PDF

LA PERSONNE
EN SITUATION DE HANDICAP

Insertion — Emploi - Formation



http://www.ibefe-lux.be/medias/files/repertoire-aviq-2025-dv-1.pdf

PAGE HANDREDIS SuUR LE SITE INTERNET IBEFE

http://www.ibefe-lux.be/pages/que-faisons-nous/analyses-actions-thematiques/personne-en-situation-de-handicap.html

QUI SOMMES-NOUS ? ~

F)

K_‘ ' IBEFE l“xemhourg OUTILS/PUBLICATIONS ~ ACTUALITES/EVENEMENTS
BASSIN EFE Instance Bassin Enseignement qualifiant - Formation - Emploi du Luxembourg belge

CONTACTEZ-NOUS !

Qui sommes-nous ? Handlcap - HandredIS

Pour en savoir plus, cliquez ici ! N4

L'emploi et la formation de la personne en situation de handicap

Que faisons-nous ?

Pour en savoir plus, cliquez ici ! v

Les HANDREDIS

Outils/publications

Actualités/événements La saison des Handredis 2024-2025 cible les alternatives d'acces a l'emploi avec un focus sur les ALE, les IDESS, les El et TZCLD.



http://www.ibefe-lux.be/pages/que-faisons-nous/analyses-actions-thematiques/personne-en-situation-de-handicap.html

RECAPITULATIF DES THEMES ABORDES LORS DES

HANDREDIS

http://www.ibefe-lux.be/medias/files/themes-abordes-lors-des-3-saisons-de-handredis.pdf



http://www.ibefe-lux.be/medias/files/themes-abordes-lors-des-3-saisons-de-handredis.pdf
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< Les HANDREDIS

Nouveau groupe

de travail pilote
par I'IBEFE

Rencontre
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