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RECOMMANDATIONS/REMARQUES 
MÉTIERS EN PÉNURIE 

2025 
FONCTIONS 

CRITIQUES 2025 

AGRICULTURE ET PÊCHE, 
ESPACES NATURELS ET 
ESPACES VERTS, SOINS 

AUX ANIMAUX 

Arboriste - 
grimpeur 

A
1

2
0

1
 

n
o

n
 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

Nouveau profil orienté davantage vers l'intérêt de l'arbre. Correspond à un 
profil SFMQ. Il s'agit d'un métier très demandé. A 95% il s'agit de travailleurs 
indépendants (voire à titre complémentaire), donc nombre d’offres d'emploi 
non pertinent. 

/ / 

AGRICULTURE ET PÊCHE, 
ESPACES NATURELS ET 
ESPACES VERTS, SOINS 

AUX ANIMAUX 

Jardinier 
d'entretien 

et 
d'aménagem
ent/ Ouvrier 

parcs et 
jardins 

A
1

2
0

3
 

o
u

i 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Forte demande de recrutement. Création FI pour soutenir les 2 nouveaux 
profils Agent horticole en cultures maraîchères et fruitières et Agent horticole 
en floriculture et en pépinières. Nombre d’offres sous-évalué. Options qui 
fonctionnent bien et demande de la part des entreprises. 85% des patrons 
envisagent l'embauche après stage. Difficulté d'organiser l'ouvrier qualifié en 
horticulture en alternance car il est difficile de trouver des entreprises où les 
jeunes peuvent faire tous les modules.  

/ 
Agent d'entretien 

des parcs et 
jardins 

AGRICULTURE ET PÊCHE, 
ESPACES NATURELS ET 
ESPACES VERTS, SOINS 

AUX ANIMAUX 

Ouvrier 
forestier 

A
1

2
0

5
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Changement de nom : ouvrier en sylviculture en ouvrier forestier (correspond 
à un profil SFMQ). 

/ / 

AGRICULTURE ET PÊCHE, 
ESPACES NATURELS ET 
ESPACES VERTS, SOINS 

AUX ANIMAUX 

Maraîcher 

A
1

41
4

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

A soutenir dans un objectif de développement durable mais reste difficile au 
niveau de la mise à l'emploi. 

/ / 

AGRICULTURE ET PÊCHE, 
ESPACES NATURELS ET 
ESPACES VERTS, SOINS 

AUX ANIMAUX 

Agent 
agricole 

A
1

41
6

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

n
o

n
 

Nombre d’offres sous-évalué par rapport à la réalité. A créer en FA car n'existe 
pas à ce niveau. Agriculteur : profil SFMQ existant (notions de management - 
gestion). Difficile de lancer ces formations sans infrastructure existante (intérêt 
pour l'alternance).  

/ / 

COMMERCE, VENTE ET 
GRANDE DISTRIBUTION Boucher 

D
1

1
01

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Nombre important d'opportunités d'emploi (dans le top 30 des opportunités 
d'emploi Forem 2025). Fonction critique. Métier très demandé. 

/ Boucher 
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COMMERCE, VENTE ET 
GRANDE DISTRIBUTION 

Boulanger-
pâtissier 

D
1

1
0

2
 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Fonctions critiques. Métier demandé. Pas de création car il y en a suffisamment 
mais infrastructures adéquates coûteuses. Ne pas ouvrir de formations car ne 
seront pas suffisamment équipées. Plutôt renforcer les sites existants et 
renforcer l'image du métier chez les adultes. 

/ 
Boulanger, aide-

boulanger 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 

Dessinateur 
en 

construction 

F1
1

0
4

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Métier en pénurie. Formations vite complètes. L'insertion des personnes 
formées est très bonne (il pourrait y avoir un danger de saturer le marché mais 
la demande des entreprises est toujours présente). Fuite des personnes 
formées vers le GDL. Le métier va évoluer (digitalisation, BIM) => aller vers 
technicien DAO. 

/ / 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 

Métreur - 
deviseur 

F1
1

0
8

 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Manque cruellement - métier en pénurie. Il existe actuellement un module de 
2-3 mois dans la formation dessinateur au CDC Wallonie Bois. Il serait 
intéressant d'envisager la formation d'un module en Promotion sociale (avec 
Embuild - Constructiv?). Envisager une création dans le nord de la province. 
Formations actuellement en interne, ou en des lieux éloignés du bassin. 

Métreur / 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 

Conducteur 
d'engins de 

chantier 

F1
3

0
2

 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Fonction critique, métier très demandé. La formation est trop coûteuse au 
niveau de l'enseignement pour demander une création. Au niveau de la 
formation pour adultes, création d'un centre de formation pour le métier de 
conducteur d’engins de chantier par Constructiv avec 2 implantations (une en 
Flandre et une en Wallonie). Arrêt de la formation Forem. 

/ 
Conducteur 
d'engins de 

chantier 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 

Monteur en 
structure 

bois 

F1
5

01
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Monteur en structure bois n'est plus fonction critique (mais charpentier F1503 
l'est). Le nombre d'offres d'emploi est très nettement sous-évalué car les 
employeurs ignorent le code, l'intitulé et encodent leurs offres sous d'autres 
intitulés (menuisier). Métier appelé à se développer : la fabrication d'éléments 
va venir compléter le métier de monteur (plus de montage en atelier, pré-
montage au sol). Promouvoir la création d'une formation multi-opérateurs 
pour les personnes éloignées de l'emploi, avec remise à niveau en 
mathématique. 

/ Charpentier 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 

Plafonneur-
cimentier 

F1
6

0
1

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Demande importante des entreprises pour des gens formés (le nombre d'offres 
d'emploi semble sous-évalué). Envisager une formation multi-opérateurs pour 
les personnes éloignées de l'emploi. Point d’attention : difficulté de trouver des 
formateurs. Nécessité de faire la promotion du métier. Peut-être envisager, 
pour le métier de façadier, des modules de perfectionnement en isolation de 
façades, ainsi que des modules rejointoyeur. 

/ Plafonneur 
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CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 
Electricien 

F1
6

0
2

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi Forem 2025. CP149.01. Ne fait pas 
partie de CP Construction (CP 124). Profil très demandé (en pénurie). Les 
formations Forem sont bien remplies, contrairement à celles dans 
l'enseignement, mais limitées en termes d'infrastructure et de nombre de 
candidats formés. Suggérer une ouverture en Promotion sociale. Dans 
l'enseignement, l'électricien de maintenance industrielle est également 
capable d'être électricien dans la construction. Les exigences techniques du 
métier, devenu très technique (étanchéité, sécurité, etc.), empêchent le métier 
d'être accessible à un public peu qualifié (même pour les saignées). 

Electricien 
installateur 
résidentiel, 
électricien 
installateur 
industriel 

/ 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 
Chauffagiste 

F1
6

0
3

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Forte demande, manque cruellement (+ fuite vers le GDL). Métier en pénurie. 
Suggestion d'une ouverture à Marche (NB. L'option n'a pu ouvrir à Athus, faute 
de candidats). Il est suggéré de combiner des éléments d'électricité et de 
chauffage => formation de technicien brûleur. Accorder une attention à la 
ventilation du bâtiment (ventiliste), intégrer un module spécifique ventilation. 

Installateur 
sanitaire, monteur 
d'installations de 
chauffage central 

/ 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 

Menuisier 
intérieur/ 
agenceur 

d'intérieur 

F1
6

0
4

 

o
u

i 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

Attention, ici uniquement menuisier/agencement intérieur, est fonction 
critique ! cf. F1607 (menuisier extérieur) et F1608 pour OBG menuiserie 
correspondantes.  Il y a une demande pour la fabrication et la pose d'éléments 
(fonction critique). CEFA monteur placeur d'éléments menuisés. 

Menuisier de 
chantier 

d'intérieur F1607 

Monteur 
d'aménagement 

intérieur 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 

Peintre 
décorateur 

F1
6

06
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Fonction critique. Manque clairement, beaucoup de demandes des entreprises 
(mais peu d’offres !). Nécessité de former à des techniques spécifiques 
(nouveaux composés/matériaux, isolation, décoration ...). Accessible à un 
public peu qualifié. Accessible à un public féminin. Action de valorisation du 
métier à faire. Le susciter en formation initiale. Envisager une formation multi-
opérateurs pour personnes éloignées de l'emploi. Suggestion d'une ouverture 
dans le sud ou le nord de la province (pas dans le centre - IFAPME). 

/ 
Peintre-

décorateur 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 

Menuisier 
d'extérieur 

F1
6

07
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Menuisier d’extérieur en pénurie - Menuisier intérieur en pénurie. Grande 
demande des entreprises + fuite vers le GDL. Constructeur-monteur de châssis 
PVC-alu est demandée par les entreprises + développement d'entreprises 
locales au niveau des châssis. Existe aussi en Promotion sociale (mais pas en 
section). 

Menuisier de 
chantier 

d'extérieur, 
menuisier de 

chantier d'intérieur 

/ 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 
Carreleur 

F1
6

0
8

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Le peu d'offres publiées par le Forem n'est pas révélateur de la forte demande. 
Réaliser une action de communication/valorisation du métier. Suggestion 
d'une ouverture en alternance dans le centre ou le nord. Susciter la création 
d'une formation multi-opérateurs pour un public éloigné de l'emploi. 

Carreleur / 
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CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 

Couvreur-
étancheur 

F1
6

1
0

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

La demande des employeurs est criante (métier en pénurie). Beaucoup d'élèves 
pourraient être intéressés, travaux en hauteur, métier physique. L'offre 
d'enseignement/formation est assez bien répartie à Libramont (IFAPME), Arlon 
(CEFA) et La Roche (plein exercice). Vu le nombre d'opportunités, suggestion 
de création d'une formation multi-opérateurs pour un public adultes peu 
qualifiés, au nord ou sud du bassin. Ajouter un module isolation des toits dans 
la formation. 

Couvreur de toits 
inclinés 

Couvreur de toits 
plats, Monteur 
d'éléments de 
façades et de 
toits en métal 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 

Ouvrier de 
voirie 

F1
7

0
2

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Manque cruellement, métier en forte pénurie. Métier mal considéré. 
Formation très coûteuse à mettre en place au niveau de l'enseignement 
secondaire => partenariat avec le secteur et les entreprises. La formation 
voiriste existe à l’IFAPME à Libramont. Susciter la création d'une formation en 
alternance. Envisager une formation multi-opérateurs pour les personnes 
éloignées de l'emploi. 

/ Ouvrier de voirie 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 
Maçon 

F1
7

0
3

 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Métier en pénurie. Vu le nombre d'options dans l'enseignement, plutôt 
maintenir la formation initiale. Susciter la création d'une offre de formation 
pour adultes dans le nord ou le sud du bassin, multi-opérateurs, pour un public 
éloigné de l'emploi, à l'instar de la formation "Des mots et des briques" très 
appréciée. Envisager d'intégrer un module d'isolation dans la formation. 

Maçon / 

CONSTRUCTION, 
BÂTIMENT ET TRAVAUX 

PUBLICS 

Manœuvre 
en gros 
œuvre/ 

auxiliaire du 
bâtiment 

F1
7

04
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Fonction critique. Le nombre d'offres n'est pas révélateur de la demande des 
entreprises. Les entreprises engagent des manœuvres, faute de maçon, 
qu'elles formeront ensuite elles-mêmes. L'option auxiliaire du bâtiment mène 
à la formation d'un bon manœuvre (UE en commun avec maçon, profil SFMQ 
mais non parlant pour les professionnels). Susciter l'organisation d'une offre de 
pré-qualification multi-opérateurs (CISP, etc.), à l'instar de la formation Des 
mots et des briques. Intérêt pour le public non-francophone. 

/ 
Manœuvre en 
construction 

HÔTELLERIE-
RESTAURATION, 

TOURISME, LOISIRS ET 
ANIMATIONS 

Agent 
d'accueil en 

tourisme 

G
11

01
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Ce métier est une fonction critique, qui connaît des difficultés de recrutement 
et une forte pression du secteur (connaissances en langues, compétences 
commerciales, etc.). Conditions de travail difficiles (7j/7, week-end et vacances, 
langues Néerlandais, barèmes peu élevés avec récupération mais pas de salaire 
supplémentaire). Repris sous cet intitulé plus large car c’est une porte d'entrée 
aussi pour le métier de réceptionniste en milieu hôtelier. 

/ 
Agent d'accueil 

en tourisme 
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HÔTELLERIE-
RESTAURATION, 

TOURISME, LOISIRS ET 
ANIMATIONS 

Employé 
d'étage 

G
1

5
0

1
 

n
o

n
 

o
u

i 

n
o

n
 

n
o

n
 

N'est pas fonction critique ; les employeurs trouvent assez facilement de la 
main d'œuvre qu'ils forment sur place. Beaucoup d'offres d'emploi et secteur 
Horeca important dans le bassin. Le métier est assez méconnu : le nettoyage 
doit correspondre à des critères de qualité dans un temps défini. Les candidats 
sont donc formés sur place. Plutôt informer sur le métier avec Horeca 
Formation qui organise ce type de formation. VDC et formation de valet/femme 
de chambre accessible à un public non francophone. 

/ / 

HÔTELLERIE-
RESTAURATION, 

TOURISME, LOISIRS ET 
ANIMATIONS 

Chef de 
partie 

chaud/froid 

G
1

6
0

2
 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi Forem 2025. Mauvaise image du 
métier surtout après le confinement : diminution du nombre d’élèves. 
Rémunération, horaires, travail du week-end, difficultés de mobilité. Marché 
tendu : les bons candidats formés peuvent être exigeants. Freinés par la 
réglementation pour garder les bons éléments (primes, etc.). 

Chef de partie 
Commis de 

cuisine, Cuisinier 

HÔTELLERIE-
RESTAURATION, 

TOURISME, LOISIRS ET 
ANIMATIONS 

Commis de 
cuisine/ 

personnel de 
cuisine 

G
1

6
0

2
 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Commis de cuisine et cuisinier sont fonctions critiques, chef de partie est en 
pénurie. Ils sont dans le top 30 des opportunités d'emploi du Forem en 2025. 
Mauvaise image du métier surtout après le confinement : diminution du 
nombre d’élèves. Rémunération, horaires, travail du week-end, difficultés de 
mobilité. Appel à des personnes non formées. Faire comprendre qu'il faut 
respecter des normes d'hygiène et de sécurité. Freinés par la réglementation 
pour garder les bons éléments (primes, etc.). Les entrants quittent le secteur 
après quelques mois. En formation, difficile de supporter l'autorité du chef 
(culturel) + travail en équipe. 

Chef de partie 
Commis de 

cuisine, Cuisinier 

HÔTELLERIE-
RESTAURATION, 

TOURISME, LOISIRS ET 
ANIMATIONS 

Chef de rang 

G
18

03
 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Beaucoup d'offres d'emploi. Filière à pousser car va vers beaucoup de métiers. 
Forte demande du secteur. 

/ 
Serveur dans un 

restaurant, 
commis de salle 

INDUSTRIE 

Abatteur-
découpeur 
de viandes 

H
2

10
1

 

o
u

i 

o
u

i 

n
o

n
 

n
o

n
 

Fonction critique, même si peu d'offres dans le bassin. Il devrait y avoir de 
nouvelles opportunités d'emploi dans quleques années avec la nouvelle 
entreprise remplaçant Veviba. Attention à ne pas mettre en concurrence la 
formation Epicuris et ABC de la boucherie. 

/ 

Coupeur-
désosseur, 
Abatteur 

découpeur de 
viandes 
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INDUSTRIE 

Opérateur 
de 

production 
industrie 

alimentaire 

H
2

1
0

2
 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Fonctions critiques 2025. Dans le top 30 des opportunités d'emploi Forem 
2025. Attention, cette thématique (opérateur de production en industrie 
alimentaire), reprise en code ROME H2102, concerne également les profils 
suivants : - conducteur de ligne en industrie alimentaire - opérateur de recettes 
dans industrie alimentaire - technicien des industries alimentaires. 

/ 

Opérateur de 
prod. ind. alim., 
Conducteur de 
production en 

industrie 
alimentaire 

INDUSTRIE 
Ouvrier de 

scierie 

H
2

2
0

5
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

N'est pas fonction critique mais secteur important en province de Luxembourg. 
A créer en CEFA. 

/ / 

INDUSTRIE 

Opérateur 
de 

production 
industrie du 

bois 

H
2

2
0

5
 

n
o

n
 

o
u

i 

n
o

n
 

o
u

i 

N'est pas regroupé avec ouvrier de scierie car pas spécialement attaché à une 
ligne de production. Ouvrier de scierie repris aussi en thématique commune 
pour notre bassin. Il y a beaucoup d’entreprises qui recherchent des opérateurs 
de production (les coup de poing pénurie ont bien fonctionné). 

/ / 

INDUSTRIE 
Menuisier 
d'atelier 

H
2

2
0

6
 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Beaucoup d'offres d'emploi et de demandes d'entreprises locales. Voir 
également menuisier dans le secteur de la construction (F1607) car même si 
les métiers sont différents, les formations/offres d'enseignement peuvent 
coïncider. 

/ 
Menuisier 
d'atelier 

INDUSTRIE 

Technicien 
de 

fabrication 
bois et 

matériaux 
associés 

H
2

2
0

9
 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Nouvelle TC 2025. Même si ce n'est pas le même métier que le menuisier 
d'atelier, les profils/formations/offres d'enseignement peuvent correspondre 
(cfr menuisier d'atelier H2206 / monteur bâtiment ossature bois F1501). 
Secteur de la transformation du bois important dans le bassin et beaucoup de 
demandes des entreprises locales (peuvent être encodées sous l’intitulé 
menuisier d'atelier ou autre). 

/ / 

INDUSTRIE 

Opérateur 
de 

production 
industrie 
chimique 

H
2

30
1

 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Des entreprises importantes de la province telles que l’Oréal, Ampacet, Jindal, 
MOPET, … pourraient être intéressées par ce profil. Garder en thématique 
commune : technicien chimiste 

Conducteur 
d'installation en 

industrie chimique 

Opérateur de 
production en 

énergie et 
pétrochimie 
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INDUSTRIE 

Technicien 
en système 
d'usinage 

H
2

9
0

3
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Métier en pénurie. Bon taux d’insertion : grosses entreprises GDL (Ceterizit), 
petits ateliers demandeurs et quelques entreprises belges (Eurolocks, …) Pas 
dans l'enseignement mais il y a dans la formation mécanicien polyvalent et 
mécanicien d'entretien (OBG existantes) des modules usinage et soudure. 

Régleur-opérateur 
machines-outils 

CN, Régleur-
opérateur 

machines-outils 
conventionnelles 

/ 

INDUSTRIE 
Métallier - 
soudeur 

H
2

9
1

3
 

(so
u

d
eu

r) 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi du Forem en 2025. Plus d'offres 
d'emploi en soudeur qu'en métallier (demande probablement supérieure). FI : 
manque candidats, formateur (sous-traitance possible ?) et coûteux mais ICET 
et Bertrix ont du matériel. 

Soudeur TIG 

Soudeur à 
l'électrode 
enrobée, 

Soudeur semi-
automatique 

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE 

Ouvrier 
d'entretien 
du bâtiment 

I1
2

0
3

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Fonction critique 2025. De plus en plus de besoins pour ce métier (travail pour 
les syndics, les hébergements collectifs, les structures hôtelières avec une 
attention sur la relation clients ...). Le nombre d'opportunités d'emploi est sous-
évalué et le nombre de DEI surévalué. Profil polyvalent : compétences de base 
en électricité (monter ou réparer une prise murale), sanitaire (déboucher un 
évier), menuiserie (réparer une porte, petite réparation bois), plafonnage (faire 
un enduit), peinture, etc. Pour le secteur hôtelier, compétences en relations 
clients. Importance d'intégrer des modules d'électricité dans la formation CEFA. 
A développer en formation multi partenariale (pré)qualifiante. 

/ 
Agent d'entretien 
des bâtiments et 
espaces collectifs 

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE 

Electroméca
nicien de 

maintenance 
industrielle 

I1
3

04
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi Forem 2025. Le secteur regrette que 
l'électromécanicien de maintenance industrielle soit une 7e au lieu d'un profil 
complet 4/5/6. La 7TQ Technicien en maintenance de systèmes automatisés 
industriels est passée dans l'enseignement pour adultes (voir les ouvertures 
effectives en fonction du nombre de candidats). 

Electromécanicien 
de maintenance 

industrielle 
/ 

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE Frigoriste 

I1
3

06
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Spécialisation du métier d'électricien. La 7TQ Technicien en climatisation et 
conditionnement d'air est passée en enseignement pour adultes (voir si 
ouverture possible en fonction du nombre de candidats). 

Technicien en froid 
et climatisation, 
Technicien HVAC 

/ 

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE 

Technicien 
en chauffage 
et sanitaire 

I1
3

0
8

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

La formation de technicien brûleur est organisée au Forem - formation poussée 
qui nécessite de solides bases en électricité. Susciter l'ouverture de l'option" 
technicien en équipements thermiques" dans l'enseignement. 

Technicien de 
maintenance en 

systèmes de 
chauffage 

/ 
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INSTALLATION ET 
MAINTENANCE 

Electricien 
de 

maintenance 

I1
3

0
9

 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi Forem 2025. Métier en pénurie. Nb 
important d'offres d'emploi par rapport au nombre de candidats. 

Électricien de 
maintenance 

/ 

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE 

Mécanicien 
de 

maintenance 

I1
3

1
0

 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i Métier en pénurie. Dans le top 30 des opportunités d'emploi Forem 2025. 
Mécanicien de 
maintenance 

/ 

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE 

Technicien 
de 

maintenance 
informatique 

I1
4

0
1

 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Même si le métier n'est ni en pénurie ni critique et le nb d'offres d'emploi peu 
important, l'insertion des personnes en formation est très bonne (+ proximité 
du GDL), les candidats étant souvent engagés avant de sortir des études. Le 
développement du cloud, de la virtualisation et des appareils mobiles => 
évolution vers le conseil ou l’assistance (helpdesk et support). 
Reconditionnement d’ordinateurs ou d’autres types de matériels 
informatiques = nouveau débouché? Expérience recherchée. 

/ / 

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE 

Mécanicien 
de véhicules 
agricoles ou 
de génie civil 

I1
6

0
3

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

n
o

n
 

Très demandé par les employeurs. La formation est très coûteuse car le 
matériel doit être en adéquation avec l'évolution technologique, difficilement 
supportable pour les écoles, sauf en formation triale avec un employeur et un 
centre de formation. Formation multi-opérateurs à envisager. Les candidats 
sont engagés directement au sortir de la formation. Demande des 
connaissances de base en français, mathématique + électronique et 
informatique 

Mécanicien de 
maintenance 
d'engins de 

chantier, agricoles 
et levage 

/ 

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE 

Mécanicien 
poids lourds 

I1
6

04
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Beaucoup de demandes et peu de candidats : le métier n'attire plus (travail en 
pauses, week-end, pas de retour financier suffisant, problème éthique p/r 
pollution, travail à domicile impossible). Il peut s'agir d'un bon mécanicien, 
formé en interne sur poids lourds. Avoir le permis poids lourds est un plus (pas 
indispensable car pourra être formé en interne). 

Technicien 
polyvalent de 
poids lourds 

/ 

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE 

Mécanicien 
polyvalent 
automobile 

I1
6

04
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi Forem 2025. 3 "niveaux": mécanicien 
d'entretien (pneus, géométrie, vidanges, etc.), mécanicien polyvalent 
(entretien mécanique, boîte vitesse, changement freins, roulements), 
technicien. Le mécanicien d'entretien n'est plus demandé dans les garages (+ 
marché noyé par les candidats de niveau secondaire). Le mécanicien polyvalent 
a plus de compétences que le mécanicien d'entretien. Ajouter des modules 
d'électricité dans la formation de mécanicien polyvalent. 

Mécanicien pour 
voitures et 

véhicules utilitaires 
légers, technicien 

de maintenance et 
diagnostic 

automobile 

/ 
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INSTALLATION ET 
MAINTENANCE 

Carrossier/ 
tôlier 

automobile 

I1
6

0
6

 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

n
o

n
 

Métier très demandé. Formation de démonteur-monteur difficile à mettre en 
place car contraintes matérielles (le montage/démontage n'est pas possible de 
nombreuses fois). Importance de bien respecter les normes constructeur pour 
les réparations. 

Tôlier en 
carrosserie, 

Préparateur en 
carrosserie, 
Peintre en 
carrosserie 

/ 

INSTALLATION ET 
MAINTENANCE 

Mécanicien 
de matériel 
de parcs et 

jardins 

I1
6

0
7

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

n
o

n
 

Métier demandé, envisageable au niveau scolaire avec un investissement plus 
accessible, plus intéressant que mécanicien de cycles pour l'insertion 
(réparation tondeuses, robot tondeuses, tracteurs, tronçonneuses, etc.). Pour 
une création dans l'enseignement, favoriser l'option cycles et petits moteurs. 

/ / 

SANTE 

Assistant 
logistique en 

milieu 
hospitalier et 

en 
collectivité 

J1
3

0
1

 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

n
o

n
 

La formation CISP n'a pas été maintenue car pas d'engagement des personnes 
formées. Le titre n'est pas reconnu par les maisons de repos, et les hôpitaux 
ont fait le choix de reclasser leur personnel => recommander la reconnaissance 
du titre en maisons de repos et de soins qui ont besoin de ce métier. 

/ / 

SANTE 
Assistant en 
pharmacie 

J1
3

0
7

 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

n
o

n
 Spécialisation : milieu hospitalier. / / 

SANTE 
Aide-

soignant 

J1
50

1
 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi du Forem en 2025 pour le bassin. 
Confirmation de recherche de personnel ardue. Les étudiants qui réussissent la 
première année des études d'infirmier peuvent travailler comme aide-
soignant. 

Aide-soignant / 

SANTE Infirmier 

J1
50

6
 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

n
o

n
 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi Forem 2025. Confirmation de 
recherche de personnel ardue - métier en forte pénurie (+ fuite vers le GDL, 
même si la Province mène des actions pour tenter de garder ou d'attirer le 
personnel sur le Bassin). Le profil infirmier est sorti de la nouvelle grappe de 
soins SFMQ. Le métier d'infirmier sort de la formation secondaire (4e degré) à 
partir de 2026 et est remplacé par un cours d'assistant en soins infirmiers. Or, 
il aurait été essentiel de garder ce profil d'infirmier breveté dans le secondaire 
pour faire face à la pénurie (accès au brevet avec une 6ème secondaire 
professionnelle réussie), les personnes formées en secondaire ayant une bonne 
qualification pratique sur le terrain. NB. : une école a été créée au GDL. 

Infirmier / 
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SERVICES A LA PERSONNE 
ET A LA COLLECTIVITE Educateur 

K1
2

0
7

 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi du Forem en 2025 du bassin. 
Interpellation au niveau de la reconnaissance des éducateurs dans le cadre des 
maisons de repos et de l'aide à domicile, moyennant des modules spécifiques 
garde à domicile, gériatrie. Demande de modules spécifiques petite enfance. 

/ 
Educateur-

accompagnateur 

SERVICES A LA PERSONNE 
ET A LA COLLECTIVITE Aide familial 

K1
3

0
2

 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Trop peu d'offres déclarées au Forem par rapport à la réalité du marché et 
remise en question de la robustesse des positionnements des DEI. 
Immatriculation nécessaire par l'Aviq pour le métier d'aide familial (sur base du 
diplôme). Nécessité de valoriser le métier. Beaucoup d'écoles risquent de 
fermer leur section aide familial au profit d'aide-soignant. Les élèves qui sortent 
du secondaire postulent peu en tant qu'aide familial ; le métier demande de la 
maturité et de l'expérience (parfois acquise en maison de repos). Les 
candidates y reviennent plus tard pour raisons familiales. Pas de difficulté pour 
remplir la formation ADMR (décret RW) - formation différente dans le suivi des 
stagiaires ; "alternance", répondant aux besoins des entreprises. Faire 
demande au cabinet pour accès à la profession d'aide familial et de garde à 
domicile pour les éducateurs moyennant des modules complémentaires (en 
discussion pour le moment). 

/ Aide familial 

SERVICES A LA PERSONNE 
ET A LA COLLECTIVITE 

Accueillant 
d'enfants 

K
1

3
03

 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi du Forem en 2025. Auxiliaire de 
l'enfance. Recherche accrue d'accueillants d'enfants à domicile. Le nombre des 
DEI est surévalué (sélection géographique pas appropriée et diplôme requis), 
le nombre d'offres est sous-évalué (sensibiliser sur la nécessité de déposer ses 
offres au Forem) + fuite vers le GDL. Pyramide des âges inversée + Plan Cigogne 
avec création d'un nombre de places d'accueil important. Suggestion faite par 
WCA d'une immatriculation des candidats (pour reconnaissance des 
compétences des candidats). 1 accueillante et demi pour 7 enfants - en 
discussion. Veiller pour les stages à faire appel à des milieux d'accueil de qualité 
(dispositif existant). 

/ 
Accueillant 

d'enfant 

SERVICES A LA PERSONNE 
ET A LA COLLECTIVITE 

Aide-
ménager 

K1
3

04
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi du Forem en 2025. Métier en 
pénurie : aide ménager à domicile. L'insertion des personnes formées est 
importante, même sans véhicule personnel (mais nécessité d'avoir le permis). 
Mise à l'emploi dans les maisons de repos, les écoles (attention aux horaires), 
CPAS. 

Aide ménager à 
domicile 

/ 
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SERVICES A LA PERSONNE 
ET A LA COLLECTIVITE 

Aide-
ménager 

social 

K1
3

0
4

 

n
o

n
 

o
u

i 

n
o

n
 

o
u

i 

L'aide ménager social ne doit pas être immatriculé. Est entré dans la nouvelle 
grappe métiers SFMQ. Quid au niveau des intitulés des offres d'emploi Forem - 
aide ménager et aide ménager social n'existent pas (employé de maison, aide 
ménager à domicile, homme à tout faire à domicile). => intitulés Forem à 
clarifier (FOREM) pour les faire correspondre à aide-ménager titres-services et 
aide-manéger social. Il est regrettable qu'il n'y ait pas de subvention pour la 
mobilité des personnes qui doivent assurer des services à domicile. 

Aide ménager à 
domicile 

/ 

SERVICES A LA PERSONNE 
ET A LA COLLECTIVITE 

Aspirant aux 
métiers de la 

défense,  
de la 

prévention 
et de la 
sécurité 

K1
7

0
6

 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Au niveau des softs skills, nécessité d'accepter l'autorité. Intérêt d'ouvrir en 
formation pour adultes mais difficulté d'organisation institutionnelle => Faire 
connaître les formations existantes (accord de coopération avec le Forem, 
formations de la Défense en partenariat avec Epicuris - IFAPME, etc). Défense: 
mêmes pénuries que dans le civil. Beaucoup de candidats attirés mais recalés, 
+ difficulté de les garder. Police: beaucoup de candidats mais échecs aux tests 
psycho-techniques du Selor, + difficulté de les garder. Prisons: nombre de 
candidats trop bas, le métier n'attire pas dans les prisons.. On va vers la scission 
entre 2 profils: agent de sécurité et agent d'accompagnement. Suggérer une 
formation de préparation aux tests du Selor. 

Collaborateur à la 
défense K1701 

Agent de 
gardiennage 

SERVICES A LA PERSONNE 
ET A LA COLLECTIVITE 

Nettoyeur 
de locaux et 
de grandes 

surfaces 

K2
2

0
4

 

n
o

n
 

o
u

i 

n
o

n
 

o
u

i 

Intérêt de garder une formation de remise à niveau/remobilisation à visée 
métier pour des personnes éloignées de l'emploi, même si le recrutement des 
candidats est difficile. Fonction critique structurelle. Métier avec une insertion 
possible dans différents secteurs (nombre d'offres d'emploi important). 

/ 

Nettoyeur / 
Nettoyeuse de 

locaux et de 
grandes surfaces 

SUPPORT A L'ENTREPRISE Comptable 

M
1

2
03

 

n
o

n
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

Intitulé comptable : viser les TQ techniciens comptables qui continuent leur 
formation en supérieur. Forte demande au GDL. 

Comptable / 
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TRANSPORT ET 
LOGISTIQUE 

Conducteur 
de chariot 
élévateur 
(cariste) 

N
1

1
0

1
 

n
o

n
 

o
u

i 

n
o

n
 

o
u

i 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi du Forem en 2025. Les demandes 
d'entreprises de formations continues pour travailleurs reprennent depuis 
2024 -demandes de recyclage brevet cariste après 5 ans (pas de 
reconnaissance officielle du brevet CACEIS). Beaucoup d'offres d'emploi 
relèvent de l'intérim (surévaluation du nombre d’offres Forem). Des caristes 
sont demandés dans tous les secteurs, pas seulement en logistique. Difficulté 
de recrutement des stagiaires, qui ont un souci par rapport au niveau d'entrée 
(compréhension du français). Le métier nécessite la compréhension de 
beaucoup de règles de sécurité. Formation de 5 jours/engin (frontal, etc), 
incluse dans la formation de magasinier. Plutôt inclure le brevet dans une 
formation plus complète. 

/ / 

TRANSPORT ET 
LOGISTIQUE 

Préparateur 
de 

commande 

N
1

1
0

3
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Dans le top 30 des opportunités d'emploi du Forem en 2025. Sous-métier de 
magasinier - préparation de palettes (ne charge pas, ne décharge pas). Pré-
qualification pour magasinier. Les entreprises recherchent des candidats (Aldi, 
Lidl, etc.). Le Coup de poing pénurie du Forem fonctionne bien car demandes 
non régulières - formations courtes. Suggérer une formation multi-opérateurs 
pour les personnes éloignées de l'emploi. Le candidat doit parler et 
comprendre le français (oral et écrit), comprendre et maîtriser les règles de 
sécurité. Peut aussi travailler sur la gestion des retours, devenue une grosse 
tâche en logistique. 

/ / 

TRANSPORT ET 
LOGISTIQUE Magasinier 

N
11

03
 

n
o

n
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

N'est plus fonction critique. Le nombre d'offres d'emploi est surévalué car 
fourre-tout (préparateur de commande, manutentionnaire...) et le métier se 
retrouve donc dans le top 30 des opportunités d'emploi du Forem en 2025. 
Beaucoup de positionnements de DE car mauvaise connaissance du métier 
mais manque de compétences réelles pour exercer. 

/ / 

TRANSPORT ET 
LOGISTIQUE 

Gestionnaire 
en logistique 
et transport 

N
13

03
 

o
u

i 

o
u

i 

n
o

n
 

o
u

i 

L'option TQ a été proposée en 2025 par l'enseignement secondaire mais n'a pu 
ouvrir, faute de candidats en nombre suffisant. Au niveau supérieur, suggestion 
de création d'un bac en management de la chaîne logistique (super employé 
logistique) (ou formation complémentaire après Bac ou Master). 

/ / 
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TRANSPORT ET 
LOGISTIQUE 

Chauffeur 
poids lourds 

N
4

1
0

1
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Forte demande. Dans le top 30 des opportunités d'emploi du Forem en 2025 
(mais nombre d'offres surévalué). Beaucoup d'offres en intérim, beaucoup 
d'entreprises sur le bassin. Personnel âgé. Législation contraignante. Vu le 
manque, les candidats peuvent se permettre d'être exigeants et de quitter leur 
poste pour une autre entreprise. Les entreprises doivent mettre le paquet pour 
garder leur personnel. Volonté de surqualifier le métier (métier de 1ère 
qualification). 1 journée de mécanique de base dans la formation. 

Conducteur de 
poids-lourd permis 

C, CE, CE 
multibennes 

Conducteur de 
poids lourds CE 

convoi 
exceptionnel, 

TRANSPORT ET 
LOGISTIQUE 

Chauffeur 
d'autobus-

autocar 

N
4

1
0

3
 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

o
u

i 

Forte demande. NB: Le TEC engage à p. de 21 ans. Horaires coupés, nécessité 
d'avoir un casier judiciaire vierge, plus d'exigences sur la présentation. 

Conducteur 
d'autobus, 
Chauffeur 
d'autocar 

/ 

 


