LES HANDREDIS EN QUELQUES LIGNES

#* 1°année » ETA
M 2°année —» CISP
#* 3®année » ALE — IDESS- EI- Territoi’RES

Réintégration dans I’'emploi : Aides de I’AViQ : les aménagements raisonnables, Ergo Job.
Témoignages : ALE, stagiaires, personnes en incapacité de travail, volontaires dans des services
activités citoyennes AViQ, ...

Missions Régionales : Orientation, formation et insertion.
ETA : Les pratiques de recrutement, d'intégration dans I’emploi et de formation.
Orateurs :

e Véronigue DUMONCEAU : La réintégration des malades de longue durée dans le circuit du
travail (octobre 2022).
e Stéphanie ADAM : L'insertion comme vecteur de santé mentale (octobre 2023).
e Jean-Michel LONGNEAUX : Travail et accomplissement de soi : la grande désillusion ?
(décembre 2024).
e Dimitri LEONARD : De quoi le rapport au travail est-il aujourd'hui le nom ? (mai 2025).
Santé mentale et insertion :
e Centre de Rééducation Fonctionnelle La Cordée
e Service Activation
De l'inscription au Forem a I’accompagnement dans I’'emploi :
e L’inscription et les outils en ligne du Forem.
e |’accompagnement adapté et le service social du Forem.
e Le Plan Formation-Insertion (PFl) du FOREM.
L'enseignement secondaire spécialisé
e Pacte d’excellence pour I'inclusion des éléves.
e Mieux comprendre I’école inclusive pour étre et rester acteur de la réforme au travers des
poles territoriaux, des classes a visée inclusive, ...
o Le fonctionnement des poles territoriaux.
e Les missions d’un centre psycho-médico-social dans I'enseignement spécialisé.
Présentation des CISP :
e La Tréve et Habilux
Le Futur Simple
Lire et Ecrire Luxembourg
Le Centre d’Education Permanente et de Promotion Sociale des Travailleurs (CEPPST)
Le Trusquin
e Le Miroir Vagabond
e LaSource
e LaRenardiére
Le retour au travail des personnes en incapacité :
e Le coordinateur de « Retour au Travail ».
e |’accompagnement « Retour au travail ».
e Présentation de I’Accord cadre INAMI-Organismes Assureurs-Forem.
e Evaluation de réintégration 2.0 et évaluation d’inaptitude définitive.




Les revenus :
e Lesindemnités de maladie/invalidité.
e Les allocations de remplacement de revenus et d’intégration.
e Administration de biens.
Le droit a I'intégration de I'aide sociale (revenu d’intégration sociale).
Les allocations de chémage.
e Cumuls autorisés et non-autorisés entre les différentes sources de revenus.
e Lanouvelle législation relative au travail sous I’article 60.

Détermination de projet :
e Jobcoaching vers I'emploi.

Non emploi et volontariat :
e Loisurle volontariat.
e Présentation de la Plateforme francophone du volontariat.
e Présentation des activités citoyennes AViQ.
e Agriculture et social...une alliance qui a du sens.
e Le Service citoyen.
e Dispositifs inclusifs aux Compagnons Batisseurs.
e Témoignages de parcours de volontaires dans des services « activités citoyennes AViQ » :
Clairval, Sésame, HanVol-Lux, ...

e la Clairefontaine

e 3B Bricolage-Bécane-Brocante
e Bien chez Toit

e Les Compagnons de la Maison

TRE’S Bertrix (Territoire de réparation par I’économie sociale),
e CPAS de Bertrix
e Lalocomobile

El :

El Duréco

El- IDESS La Locomobile

El La Table des Hautes Ardennes
El Les Lavandiéres du Bonalfa

e EI-IDESS Progrescom

e El Le Trusquin — Titre-Services

e ALE de Marche
e ALE de Virton
e ALE de Vielsalm

Permis de conduire :
e Les nouvelles regles pour le permis de conduire
o L'offre de services au niveau de la mobilité
e Animation « permis de conduire sur GSM »

CFISPA : La Canopée

Répertoire : L'Emploi et |la Formation de la personne en situation de handicap : Insertion, emploi,
formation.



http://www.ibefe-lux.be/medias/files/repertoire-aviq-2025-dv-1.pdf
http://www.ibefe-lux.be/medias/files/repertoire-aviq-2025-dv-1.pdf

