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1. La philosophie du projet ;

2. Rôle du CLE ;

3. L’équipe et les changements, une réorganisation constante ;

4. Extension du service « Brico-dépannage » ;

5. Un peu de concret? ;

ORDRE DU JOUR



LE PROJET

• Projet venu de France, adapté en RW ;

• Projet d’insertion socio-professionnelle ;

• Double objectif : 
1. Proposer à des PPDE* un emploi à 

durée indéterminée et de qualité

2. Développer des activités utiles pour 
répondre aux besoins du territoire.

• Territoire de 15.000 personnes max.

* PPDE = Personne Privée Durablement 
d’Emploi (depuis plus de deux ans)
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1. L’exhaustivité territoriale

2. L’embauche non-sélective

3. La qualité de l’emploi

4. L’emploi à temps-choisi

5. L’emploi-formation

6. La création nette d’emploi

SIX GRANDS PRINCIPES



SUR BERTRIX…
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• Projet lancé en septembre 2023 ;

• 3,5 m€ avec objectif de 15 
emplois d’ici fin 2026 ;

• PPDE :

31/08/2024 31/01/2025

Demandeurs d’emploi (DEI) 503 484

DEI > 2 ans 182 141

DEI / DEI >2 ans 36,2 % 29,1%



NOTRE PLUS-VALUE

• Qu’est-ce qui nous différencie par 
rapport aux dispositifs existants :
• On part de la personne ;

• Changement de statut ;

• On agit sur un territoire précis et on
fait évoluer ce territoire (particuliers
et commune).
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LE RÔLE DU CLE
• CLE = organe de pilotage

• La mise en œuvre du projet repose sur une 
dynamique territoriale forte.

• Avec des organisations publiques et privées, 
habitants et PPDE

• Cette dynamique s’inscrit au sein du CLE

• Parmi les missions :
• Assurer le matching entre besoins du 

territoire et compétences des PPDE

• Valider le développement des filières

• Assurer la non-concurrence des activités en 
consolidant la légitimité du projet vis-à-vis 
des acteurs économiques privés et publics 
locaux
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ÉQUIPE PROJET
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• Chargé de projet : 0,5 ETP

• Chargée de mobilisation : 0,5 ETP

• Secrétaire-comptable : 0,5 ETP

• Encadrant technique : 1 ETP
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CHANGEMENT DE NOM
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BESOINS DU TERRITOIRE
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Aide à la personne

Service petits travaux et jardinage

Garde d'enfants

Taxi social et navette

Déménagement social

Lieu d'accueil intergénérationnel et formations

Animaux

Propreté

Ressourcerie

Maraichage

Espace intérieur de divertissement

Besoins du territoire

→ 83 % des réponses du sondage
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• Suivi avant l’emploi :
• +/- 10h d’entretien individuel

• Engagement uniquement des personnes « prêtes » à l’emploi

• 64 personnes rencontrées depuis janvier 2024, dont 32 PPDE éligibles ;

• 5 PPDE réorientés (CPAS, MIRELUX, etc.) ;

• 9 sorties du projet (abandon) ;

• 1 sortie positive ;

• 7 PPDE engagés 

TRAVAIL AVEC LES PPDE



FILIÈRE BRICO-DÉPANNAGE
ET ESPACES-VERTS

• Compétences des PPDE ;

• Besoins du territoire ;

• Non-concurrence ;

• Tarification ;

• 4 PPDE pour le brico ;

• 3 PPDE pour l’espace- verts

• Réalisations.
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CHANTIER-FORMATION CADASTRE
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CHANTIER-FORMATION CADASTRE
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CHANTIER-FORMATION CADASTRE
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CHANTIER-FORMATION CADASTRE
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RÉALISATION POUR LA COMMUNE
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RÉALISATIONS CHEZ LE PARTICULIER
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RÉALISATIONS CHEZ LE PARTICULIER
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RÉALISATIONS CHEZ LE PARTICULIER
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RÉALISATIONS CHEZ LE PARTICULIER



FILIÈRE BRICO-DÉPANNAGE

• Publicité :
• Article dans la revue communale

• Brochure

• Site web

• Flocage des véhicules

• Campagne print (revue, flyers, 
etc.)

• À venir :
• Dynamisation RS

• Flocage vitrine
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BROCHURE
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SITE WEB

https://editor.wix.com/html/editor/web/renderer/external_preview/document/27b6df93-5df5-4a27-a887-3f3b2a6f0b9a?metaSiteId=c9e69317-cbf1-45e7-964f-fc2e242b66af&dsOrigin=externalPreview&configName=externalPreview
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FLOCAGE DES VÉHICULES



INTERVIEW DU CHARGE DE PROJET
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Lien vers l’interview

https://www.youtube.com/watch?v=6FkpriiyspM


LAKDAR, UN 
PETIT MOT? 
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